RATGEBER

Zeitschrift fiir
Politik und
Kultur
4+5/97

65 50,-

C




ZUR EINFUHRUNG

Fristenspiel Zivildienst

Teilnahmeberechtigt sind alle wehrpflichtigen
osterreichischen Staatsbiirger mannlichen Geschlechts
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EDITORIAL

Liebe Leserin, lieber Leser!

nde 1996 wurde der Zivildienst nach fiinf Jahren des Ubergangs dauerhaft geregelt.

Die Arbeitsgemeinschaft fiir Webrdienstverweigerung, Gewaltfreiheit und Fliichtlings-

betreuung hat dies zum Anla genommen, ihren ,Ratgeber Wehrdienstverweigerung®
vollkommen neu zu erstellen.

Zahlreiche Restriktionen im Zivildienstgesetz schrinken das Grundrecht auf Wehr-
dienstverweigerung wieder ein. Wir haben es daher fiir notwendig erachtet, dem Beratungs-
teil eine ausfiithrliche Kritik der Bestimmungen voranzustellen (Seite 6). Ergianzt wird das
durch einen Alternativvorschlag (Seite 17) und eine Darstellung des zunehmenden Funkti-
onsverlustes des Militirs (Seite 21). Besonders wichtig war es uns, den durch die Offnung
des Bundesheeres fiir Soldatinnen aktuell gewordenen Zusammenhang zwischen Frauen
und Krieg zu hinterfragen (Seite 24).

Der Beratungsteil ist hoffentlich so iibersichtlich, daB er einen raschen Uberblick iiber
den Zivildienst ermdglicht, und so ausfiihrlich, daf er auch bei konkreten Fragen weiterhilft.
SchlieBlich soll ja nicht jeder Wehrpflichtige erst Verfassungsjurist werden miissen, um eine
giiltige Zivildiensterklirung abgeben zu konnen. Im Zweifelsfall empfehlen wir jedenfalls,
eine der zahlreichen Beratungsstellen aufzusuchen (Adressen Seite 73). SpezialistInnen fin-
den an den Seitenrdndern des Beratungsteils nicht nur Hervorhebungen und Verweise, son-
dern auch Hinweise auf die jeweils zugrundeliegenden Gesetzesbestimmungen (Abkiir-
zungsverzeichnis Seite 74).

Gerne werden wir den ,Ratgeber Wehrdienstverweigerung“ aktualisieren — falls es ge-
lingt, dem seit Anfang 1997 geltenden Zivildienstgesetz zumindest die grobsten Hirten zu
nehmen. Noch lieber allerdings wire es uns, wir konnten auf eine Neuauflage ginzlich ver-
zichten — weil der Zivildienst als Wehrersatzdienst iiberfliissig geworden ist. Dies wird dann
der Fall sein, wenn es auch keinen Wehrdienst mehr geben wird.
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WEHRERSATZDIENST

Zivildienst:
Anhangsel des Militars

VON CHRISTIAN MOKRICKY UND PETER STEYRER

,Wer aus Gewissensgriinden die Erfiillung der Wehrpflicht verweigert und
hiervon befreit wird, hat einen Ersatzdienst zu leisten.” So steht es im Arti-
kel 9a des Bundes-Verfassungsgesetzes, mit dem 1975 der Zivildienst als
Wehrersatzdienst eingefiihrt wurde. Durch den EinfluB von Verteidigungs-
politikerinnen wird er zunehmend unattraktiver.

leichzeitig mit dem Zivildienst wurde mit der Umfassenden Landesverteidigung das
G Konzept einer Gesamtverteidigung beschlossen, das neben dem militarischen In-

strument eine kriegswirtschaftliche, eine propagandistische und eine zivilschiitzeri-
sche Komponente umfaft, jeweils angesiedelt im Wirtschafts-, Unterrichts- bzw. Innenmi-
nisterium.

Der Zivildienst wurde der Verwaltung des Innenministeriums unterstellt. Die Zivildienst-
triger Polizei, Sicherheitswache, Feuerwehr und Zivilschutzverband kénnen beispielhaft fiir
die Bereiche Zivilschutz und innere Sicherheit angefiihrt werden.

Im dreiwdchigen Grundlehrgang am Beginn des Zivildienstes wird allen Gewissensver-
weigerern ihre Funktion als unbewaffnete Hilfskrifte in Krisen- und Kriegsfillen nahege-
bracht. Im § 21 des Zivildienstgesetzes ist mit dem sogenannten ,auflerordentlichen Zivil-
dienst“ die gesetzliche Voraussetzung fiir diese unbewaffneten Krisen- oder Kriegseinsitze
geschaffen worden. Parallel zum Einsatzprisenzdienst gibt es damit einen ,Einsatzzivil-
dienst*, der sich vor allem bei der Sanitit, im Spitalswesen oder in der Versorgung abspie-
len wiirde. Diese sicherheitspolitische Einordnung des Zivildienstes wird angesichts eines
feststellbaren Funktionsverlustes des Militirischen wahrscheinlich Theorie bleiben. Den-
noch muf darauf hingewiesen werden. Immerhin sind viele Verweigerer des Wehrdienstes
der Ansicht, daR sie mit ihrer Zivildiensterklirung einen aktiven Verweigerungsschritt jegli-
chen Kriegdienstes gesetzt haben. Dies erweist sich bei naherem Hinsehen als Illusion.

Kaum ein anderes Gesetz etlebte derart viele Novellen wie das Zivildienstgesetz. Der
Grund fiir die Anbindung der Zivildienstregelungen an die politische Zustimmung des Ver-
teidigungsministeriums liegt jedoch nicht in erster Linie an der Einbindung des Zivildien-
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WEHRERSATZDIENST

Dauer des Zivildienstes in der EU
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stes in die Umfassende Landesverteidigung, sondern vielmehr am Einflu8 der Zahl der Zi-
vildienstantrige auf die militarischen Rekrutierungspline. Das Verteidigungsministerium
gibt ein Plansoll fiir seine Wehrkonzepte aus. Dieses wurde bis Ende 1996 mit 34.000 Jung-
minnern pro Jahr veranschlagt und Anfang 1997 auf 32.000 gesenkt. Eine kleine Struk-
turdnderung des Heeres ermoglicht eine Steigerung der Zivildienerquote um 2000.

Mit folgenden drei MaBnahmen nehmen VerteidigungspolitikerInnen Einfluf§ auf die Zivil-
dienstzahlen:

Die Zugangsregelung

Die Antragsfrist endet am dritten Tag vor Erhalt des Einberufungsbefehls. Erst wenn der
Wehrpflichtige seine Einberufung in Hinden halt, weil er, daB die Frist, innerhalb derer er ei-
ne Zivildiensterklirung abgeben konnte, bereits abgelaufen ist. Besonders problematisch ist

das Antragsrecht fiir , Altfalle“. Es betrifft all jene, die vor 1992 erstmals tauglich wurden.

RATGEBER WEHRDIENSTVERWEIGERUNG 7



WEHRERSATZDIENST

Die UNO-Kommission fiir Menschenrechte stellte auf Basis der UN-Resolution 84/93 am
10. Mirz 1993 fest: ,,Minimale Garantien sollen sicherstellen, dafl Verweigerung aus Gewis-
sensgriinden jederzeit angemeldet werden kann.“ Der Bericht des EU-Ministerrats meint
zum gleichen Problem, daB ,ein Gewissenskonflikt zu jedem Zeitpunkt eintreten kann®
(Explanatory Report to Recommendation No R(87)8). Daher ist fiir Amnesty International
eine Einschriinkung des Antragsrechts wie in Osterreich nicht akzeptabel.

Die Zivildienstdauer

1996 wurde der Zivildienst auf zwolf Monate verlingert. Der Zivildienst dauert somit um
50 % linger als der Wehrdienst. Ein derart langdauernder Zivildienst ist in den meisten eu-
ropiischen Lindern untblich.

Der zitierte Bericht des EU-Ministerrats aus dem Jahr 1987 stellt fest, daf der , Weh-
rersatzdienst keinen Strafcharakter haben soll. Die Dauer soll im Verhiltnis zum Militér-
dienst in verniinftigen Grenzen bleiben.“ Amnesty International erachtet einen Zivil-
dienst dann als Strafe, wenn dieser um mehr als die Hilfte linger dauert als der Wehr-
dienst.

Das osterreichische Gesetz sieht — {ibrigens seit Bestehen des Zivildienstes — die glei-
che Belastung durch beide Dienste vor. Die lingere Dauer ist jedenfalls eine Einschrin-
kung des Rechts auf Wehrdienstverweigerung aus Gewissensgriinden, da zum Beispiel
das Ausscheiden aus dem Beruf oder der Ausbildung fiir zwolf Monate im Vergleich zu
acht Monaten einen grofen Druck auf die Entscheidungsfreiheit des Wehrpflichtigen
ausiibt.

Die Ausgestaltung des Zivildienstes

Auch hier ist eine stetige Verschlechterung der Bedingungen festzustellen. So wurde die
Vergiitung auf 2222 S pro Monat gesenkt — schlechter als im Wehrdienst. Die Anerken-
nung der Wohnkostenbeihilfe wird fiir Zivildiener immer schwieriger. Die Verkostigung,
die mit Essensbons erfolgt, kommt der Verwaltung teuer und ist fiir die Zivildiener hchst
unattraktiv.

Vergleichen wir die jetzt herrschende mit allen fritheren Zivildienstregelungen, so ist zu
restimieren: Eine durch unterschiedliche Fristen recht undurchschaubare Zugangsregelung,
ein um die Hilfte lingerer Dienst und Schlechterstellungen bei Pauschalvergiitung, Wohn-
- kostenbeihilfe und Essensbons stehen am Ende einer Entwicklung, die mit achtmonatigem
Zivildienst, klarer Zugangsfrist und gleichem Entgelt fiir Wehr- und Zivildiener 1975 ein-
gesetzt hat. Heute gibt es Fille, in denen Zivildiener mit einem existenzgefihrdenden Schul-
denstand aus dem Dienst am Staat entlassen werden. Diese Negativentwicklung ist nicht
durch eine Verinderung der internationalen Verhiltnisse erklirbar, sondern nur durch den
gesteigerten Einfluf} der Verteidigungspolitik sowie der konservativen und reaktiondren po-
litischen Krifte auf die Zivildienstgesetzgebung.

8 RATGEBER WEHRDIENSTVERWEIGERUNG



ZIVILDIENSTGESETZ

Zivildienstgesetz:
Historischer Uberblick

Bis 31.12.1991 Anteil der Zivildiener in Prozent

1. Antragsrecht: bis 2 Wochen nach aller tauglichen Wehrpflichtigen

Erhalt des Einberufungsbefehls
2. Gewissenspriifungskommission
3. Dauer des Zivildienstes: 8 Monate

38 %

1.1.1992 bis 31.12.1993

ZDG-Novelle 1991

1. Antragsrecht: bis 2 Wochen nach
Erhalt des Einberufungsbefehls

2. Keine Gewissenspriifungskommission

3. Dauer des Zivildienstes: 10 Monate

1.1.1994 bis 10.3.1994

De jure wie bis 31.12.1991

(riickwirkende Regelung in der nachfol-
genden ZDG-Novelle 1994 — insbeson-
dere wurde Gewissenspriifungskommissi- ;
on riickwirkend aufgehoben) 1975 1985 1990 1992 1993 1994 1995 1996

11.3.1994 bis 31.12.1996 Quelle: BMI, Zivildienstberichte
- T . . 1995 und 1997

ZDG-Novelle 1994, Gesetz befristet bis 31.12.1995,

aber am 17.11.1995 bis 31.12.1996 verlangert

1. Antragsrecht: znnerhalb 1 Monat ab Abschluf} des Stellungsverfahrens

2. Keine Gewissenspriifungskommission

3. Dauer des Zivildienstes: 11 oder 12 Monate

Seit 1.1.1997

ZDG-Novelle 1996

1. Antragsrecht: bis zum dritten Tag vor Erhalt des Einberufungsbefehls
2. Keine Gewissenspriifungskommission

3. Dauer des Zivildienstes: 12 Monate

RATGEBER WEHRDIENSTVERWEIGERUNG 9



ZIVILDIENSTGESETZ

Veranderungen der gesetzlichen
Grundlagen des Zivildienstes

VON GERALD GMACHMEIR®

Seit 1. Janner 1997 ist sie nun also durch das neue Zivildienstgesetz
endgiiltig abgeschafft: die Gewissenspriifung. Der Zugang zum Zivil-
dienst wurde dennoch nicht erleichtert.

Werden es unsere Vorginger in den Zivildienerorganisationen, die sich jahrelang fiir

die Streichung der so umstrittenen Gewissenspriifung eingesetzt haben, verste-

hen, daR sich viele Zivildienstengagierte im Herbst 1996 dennoch gegen dieses
neue Gesetz und fiir eine Riickkehr zum alten Zivildienstgesetz 1986 (mit der Gewissens-
priifung!) eingesetzt haben?

Ich bin davon iiberzeugt: Denn das Zivildienstgesetz besteht aus mehr als nur der
Gewissenspriifungskommission. Nicht die Gewissenspriifung ist das schlimmste — das
schlimmste ist, (wegen Fristen, Ruhensbestimmungen, Altfall-Sonderregelung o. a.) erst gar
keinen Zivildienstantrag stellen zu diirfen.

Die wichtigste Forderung der Petition ,Freiheit fiir das Gewissen — fiir ein besseres
Zivildienstgesetz!, die am 11.11.1996 im Parlament eingereicht wurde, lautete daher auch:
,Keine Einschriinkung der Gewissensfreiheit. Die Abgabe der Zivildiensterklarung muf je-
derzeit moglich sein!“

Zugegeben, das neue Gesetz hat hier eine klare Verbesserung gegeniiber der Novelle
1994 mit ihrer 1-Monats-Frist (, Wechsel zum Zivildienst nur innerhalb 1 Monat ab Stellung
gestattet“) gebracht. Aber Osterreich hatte damit eine der restriktivsten Zugangsregelungen
in Europa — hitte man die in einem neuzeitlichen demokratischen Rechtsstaat wirklich auf-
rechterhalten kénnen?

Ein Vergleich der derzeitigen Zugangsregelung fiir Neugemusterte — Antragsrecht bis
zum 3. Tag vor Erhalt des Einberufungsbefehls — mit der alten (bis 10.3.1994 giiltigen) — An-
tragsrecht bis 2 Wochen nach Erhalt des Einberufungsbefehls — zeigt, daf§ die Frist um we-
sentliche Tage gekiirzt wurde. Wie unsere Vorginger sicher bestitigen konnen, schickten
nicht wenige die Zivildiensterklirung erst nach Erhalt des Einberufungsbefehls ab — nein,
nicht weil sich ihr Gewissen plotzlich entwickelt hatte, sondern weil sie erst der Einberu-
fungsbefehl wieder an die Wehrpflicht erinnerte.

Heute kann die Zivildiensterklirung dagegen bei genauer Betrachtung der Fristen
quasi als Bestellschein fiir einen Einberufungsbefehl verstanden werden, und der Staat

*) Gerald Gmachmeir ist Mitarbeiter der Friedenswerkstatt Steyr & Zivildienstberatung OH Uni Linz.
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ZINIIDIENSTGESETZ

einem nachtriglich Frist fiir Antragstellung im européischen Vergleich
das Recht auf Zivil-
dienst aberkennen. Osterreich
Da hilft es auch 'ta'ie':
3 . Portugal
nichts, dal als einer Giinemark
der positiven Aspekte Spanien
des neuen Gesetzes Ungarn
. Deutschiand
endlich eine Informa- eusean
i i . Finnland
tionspflicht {iber den Norwegen
Zivildienst festgelegt Schweden
wurde — aber wie weit Stellung 3 Tage vor Ende 30 8 Einbe- Ende
. . Zustellung des Tagevor  rufung des
sind wir schon ge- des EB's i Wehrdienstes

kommen, wenn wir es
als grofe Errungen-
schaft ansehen, daf der Staat seine BurgerInnen iiber die Gesetze informiert?

Mit dem neuen Gesetz massiv verschlechtert wurde dagegen die Aufschubregelung: Auf-
schub wird nur mehr fiir jene Ausbildung gewihrt, in der man sich am 1. Janner des Jahres
der Stellung befindet.

7Zu den sukzessiven Verschlechterungen der letzten Jahre zihlen auch die Verbiirokrati-
sierung des tiglichen Lebens der Zivildienstleistenden (Stichwort Verpflegungsgutscheine)
und natiirlich ganz besonders die Verlingerung des Zivildienstes: 1992 wurde er ,als Aus-
gleich® fiir die (vorliufige) Abschaffung der Gewissenspriifungskommission auf zehn Mo-
nate verlingert, dann auf elf bzw. zwolf (zwolf Monate, wenn sich ,zu viele“ zum Zivildienst
meldeten) und jetzt auf zwélf. Mit dieser gegeniiber dem Wehrdienst um 50 % lingeren
Dauer gehért Osterreich zu den Spitzenreitern in Europa. Die gesetzliche Grundlage blieb
dabei unverindert, 1986 wie heute lautet der § 3 Abs 1 ZDG: ,Der Zivildienstpflichtige ist
2u Dienstleistungen heranzuziehen, die ... den Zivildienstpflichtigen dhnlich wie der Wehr-
dienst den Wehrpflichtigen belasten; ...« Warum war dies bis zum 31.12.1991 der Fall bei
acht Monaten Dienst, dann erst bei zehn Monaten, dann bei elf bzw. zwélf und jetzt erst bei
2wolf Monaten? An der tiglichen Belastung der Zivildiener hat sich nichts gedndert.

Stark geindert hat sich dagegen die weltpolitische Lage: 1989 die mehr oder weniger
friedliche Revolution im Ostblock, der Ostblock und die Sowjetunion sind zerfallen, der kal-
te Krieg ist Geschichte. In zunehmendem MaR wird iiber die Abschaffung der Wehrpflicht
oder gar der Heere nachgedacht, es werden sogar konkrete Schritte dafiir gesetzt (z. B. in
Frankreich oder Rufland). Beim Krieg im ehemaligen Jugoslawien (und nicht nur dort) hit-
ten wir wieder sehen konnen, da mit Panzern keine Konflikte zu 16sen sind. Wir hétten Zeit
gehabt, gescheiter zu werden.

Wir haben in Osterreich eine gesetzliche Lage, in der sich viele nach dem alten Zivil-
dienstgesetz von 1986 mit seiner lingeren Antragsfrist, gleicher Dauer von Wehr- und Zivil-
dienst und weniger Biirokratie zuriicksehnen, in der das Zivildienstgesetz nach wie vor
hauptsichlich darauf abzielt, billige Arbeitskrifte fiir den Sozialbereich bereitzustellen an-
statt fur vorbeugende Konfliktverhtitung.

RATGEBER WEHRDIENSTVERWEIGERUNG 11



MILITARSTRAFGESETZ

Wehrpflicht schafft
Verbrecher

VON MARKUS KEMMERLING

Jeder hundertste Soldat beendet seinen Prasenzdienst mit einer strafge-
richtlichen Verurteilung — eine Konsequenz aus der Wehrpflicht.

lich sorgt das Bundesheer fiir Ruhe und Ordnung in der Truppe. Wenn das nicht

ausreicht, stehen mit dem Militdrstrafgesetz noch hirtere Sanktionen zur Verfii-
gung. Fiir Berauschung im Dienst, militirischen Diebstahl, Krperverletzung von und durch
Untergebene bis hin zur Meuterei drohen Haftstrafen — im Extremfall bis zu zehn Jahren.

Rund 1000 Soldaten werden jedes Jahr vom Bundesheer wegen Vergehen nach dem Mi-
litirstrafgesetz angezeigt. Etwa die Hilfte von ihnen wird auch verurteilt (siche Grafik). Dies
bedeutet, daB bei einer Zahl von etwa 35.000 Prisenzdienern jihrlich rund jeder hundertste
Soldat verurteilt wird. Und jeder tausendste dsterreichische Soldat wird zum Deserteur.

Ein genauerer Blick auf die Statistik zeigt, daf der {iberwiegende Teil von Verurteilungen
wegen Straftaten gegen die Wehrpflicht ausgesprochen wird, insbesondere wegen Nichtbe-
folgung des Einberufungsbefehls, unerlaubter Abwesenheit und Desertion (siche Tabelle).
Der primire Zweck des Militirstrafgesetzes besteht somit in der Durchsetzung der Wehr-
pflicht durch Kriminalisierung derjenigen, die entweder gar nicht erst einriicken oder es -
aus welchem Grund auch immer — nicht beim Heer aushalten.

Etwa zwei Drittel aller Verurteilungen besteht aus Geldstrafen, ein Drittel aus Haftstra-
fen. Tatsichlich im Gefingnis landen zumeist Wehrdienstverweigerer. Denn Freiheitsstra-
fen, die typischerweise zwischen einem und drei Monaten betragen, werden in der Regel
zunichst bedingt ausgesprochen. Gefingnis droht erst bei wiederholter Straffilligkeit, ins-
besondere als Folge von Mehrfachbestrafungen. Denn es ist gingige Praxis des Bundeshee-
res, Verweigerer nach erfolgter Verurteilung neuerlich einzuberufen und so fiir ein und die-
selbe Tat mehrfach zu bestrafen. So wurde beispielsweise in Salzburg ein Zeuge Jehovas vier-
mal wegen Befehlsverweigerung (§ 12) zu insgesamt mehr als eineinhalb Jahren Haft verur-
teilt. Mehrfachbestrafungen werden so zu einem Mittel, das Gewissen und den Widerstand
Andersdenkender zu brechen.

Selbst das Justizministerium bezeichnete diesen ,Zustand, bei dem Probleme der ,Total-
verweigerung' in sachfremder Weise in den Bereich des Strafrechts und Strafverfahrens ver-

M it einem eigenen Heeresdisziplinargesetz und tausenden Disziplinaranzeigen jahr-
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MILITARSTRAFGESETZ

Verurteilungen nach dem Militarstrafgesetz
I Straftaten gegen die Wehrpflicht (§ 7-11)

T 650

lagert werden®, als ,unhaltbar®. Eine vom Justizminister bereits vor zwei Jahren vorge-
schlagene Regelung, das Problem der Wehrdienstverweigerung all jener zu entschirfen, die
auch die Ableistung des Zivildienstes aufgrund dessen konzeptioneller Einbindung in die
militirische Verteidigung ablehnen — der Zivildienst ist Teil der Umfassenden Landesvertei-
digung —, existiert bis heute nicht.

Die extensiv gegen Verweigerer verhingte Untersuchungshaft nehme, so das Justizmini-
sterium in der erwihnten Stellungnahme, den Charakter einer Beugehaft an.

Der Umgang des Bundesheeres mit den ihm zur Verfiigung stehenden Mittel der Straf-
gesetze — die im iibrigen bis in das zivile Strafrecht hineinreichen — ist oftmals sehr willkiir-
lich. Dies 1Rt sich durch die Verurteilungen wegen Umgehung der Wehrpflicht nach § 58
Wehrgesetz veranschaulichen. Diese Bestimmung bedroht all jene mit einer Freiheitsstrafe
bis zu einem Jahr, die sich mittels ,listiger Umtriebe®, wie es in der sich aus dem Reichs-
wehrgesetz von 1889 erhaltenen altertiimlichen Formulierung heifit, der ,, Wehrpflicht ent-
zichen®. Verurteilungen wegen Umgehung der Wehrpflicht tauchten Ende der 80er Jahre
praktisch aus dem Nichts auf, um nunmehr langsam wieder zu entschwinden. Zudem wur-
den Verurteilungen fast ausschlieBlich in Wien gefillt. Diese zeitliche wie raumliche Kon-
zentration spiegelt wohl weniger das Verhalten von Wehrpflichtigen wider als die Verfol-
gungspraxis des Bundesheeres.

Die gesetzlichen Restriktionen zur Durchsetzung der Wehrpflicht beschiftigten in den
letzten Jahren nicht nur die Strafgerichte, sondern auch die Hochstgerichte. Als Reaktion
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MILITARSTRAFGESETZ

Verurteilungen nach dem Militarstrafgesetz

auf das sprunghafte Ansteigen der Zahlen von Zivildienern nach Abschaffung der Gewis-
senskommission wurden 1994 zahlreiche formale Hiirden und Stolpersteine in das Zivil-
dienstgesetz eingebaut (siche voranstehende Beitriige). Diese hielten viele Wehrpflichtige
vom Zivildienst ab. Allein das Netzwerk Gewissensfreiheit in Wien unterstiitzte an die
200 Zivildienstwillige, deren Zivildiensterklirungen abgewiesen worden waren, mit Be-
schwerden bei Verfassungs- und Verwaltungsgerichtshof. 155 dieser Beschwerden waren er-
folgreich. Zahlreiche dhnlich gelagerte Abweisungen von Zivildienern hob das Innenmini-
sterium daraufhin ,von Amts wegen“ auf.

Die schwerwiegendste Zugangsbeschrinkung zum Zivildienst konnte jedoch nicht zu
Fall gebracht werden: Eine Zivildiensterklirung durfte nur einen Monat ab Stellung abge-
geben werden.!) Die beiden Hochstgerichte wiesen Beschwerden von Wehrpflichtigen ab,
die diese Frist versdumt hatten. Das Netzwerk Gewissensfreiheit Wien unterstiitzte 25 der-
artige Verfahren. Einige der Abgewiesenen werden mittlerweile als Wehrdienstverweigerer
gerichtlich verfolgt. Sie werden unter anderem von Amnesty International unterstiitzt.

Quellen: ZAM - Zeitschrift fiir Antimiltarismus 6/91, 7/94, 4 und 5/95, ZOOM 3/97
und Netzwerk Gewissensfreiheit.

1) Nunmebr sechs Monate (siehe Seite 34).
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ERFAHRUNGSBERICHT

Zivildienst im Heim fiir
schwererziehbare Kinder

NiLs JURGENSSEN Uber seine Erfahrungen im Zivildienst.

Ich stellte einen Zivildienstantrag und bemiihte mich darum, meinen Dienst im Lan-

desjugendheim Hinterbriihl in Niederdsterreich antreten zu konnen. Besonders we-
gen der schénen Erfahrungen, die ich bei der Betreuung der Kinder machen konnte, will ich
diese Zivildienststelle jedem empfehlen.

F {ir mich war von Beginn an klar, daB ich nicht zum Bundesheer gehen will und werde.

Organisation und Tatigkeit

Im Landesjugendheim Hinterbriihl gibt es mehrere Abteilungen mit insgesamt ca. 200 Kindern
mit unterschiedlichen sozialen, kérperlichen oder geistigen Behinderungen im Alter zwischen
6 und 14 Jahren. Rund 100 ErzieherInnen und damals zwei Zivildiener betreuten die Kinder.
Die Gruppen hatten eine Grofe von acht bis zehn Kindern. Zwei Erzieherlnnen standen im
_Radldienst* zur Verfiigung. Tagsiiber war je Gruppe auch eine Hilfskraft eingesetzt.

Meine Vorgesetzte hatte ihr Biiro im Verwaltungstrakt, dadurch hatte ich wenig Kontakt zu
ihr. Meine Aufgabe war neben Titigkeiten in der Gruppe, wie mit den Kindern zu lernen, zu
kochen oder auch zu putzen, hauptsichlich die Freizeitbeschiftigung der Kinder. Ich leitete
FuBball- und Tischtennisgruppen, versuchte einigen Schwimmen beizubringen und zeigte den
mir anvertrauten Kindern die Arbeit mit Ton.

Einschulung

_Da ist die Gruppe, das sind die Kinder, das sind die Erzieher, zu Mittag gibt’s Essen.“ Und
dann stand ich mitten in der Gruppe, umgeben von lauter kleinen, liecben Bestien.

Kaum da, schon wieder weg. In den ersten Monaten war ich Springer, ,um die Kinder fiir
das Freizeitprogramm besser kennenzulernen*, und fand mich nacheinander in allen Gruppen
der sogenannten , Férderabteilung* wieder. Dann wechselte ich auch noch meine Stammgrup-
pe und landete letztendlich auf der , 14er® (wohl ein echter Gliickstreffer!).

Ohne Vorwissen oder Erfahrung ist es allerdings unheimlich schwer, sofort auf die Kinder
zuzugehen, und ich hatte oft das Gefiihl, alles falsch zu machen. Mit der Zeit konnte ich viel da-
zulernen. So schaffte ich es, obwohl ich mich oft zum Clown machte, dennoch nicht ,massa-
kriert* zu werden, und die Zuneigung beruhte, wie ich glaube, bald auf Gegenseitigkeit.
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ERFAHRUNGSBERICHT

Problematik zentraler Heime

Mich stort das System. Die Kinder sind
isoliert, leben in einer Art Ghetto. Viele
Erzieher sind zu den Kindern zu hart.
Dieses System ermdglicht brutales Um-
gehen mit den Kindern und schafft ein
Bestrafungssystem. Heime haben fiir
mich keine Zukunft, die Kinder haben
kein wirkliches Zuhause. Wohngrup-
pen wiren besser, weil die Kinder

UND DANN KAH DER. IAGER
UND SIR0SS DEN BOSEN,
ROSeN WOLF TIAVSGTOT .

selbstindiger werden.

Der Konflikt zwischen der Bezie-
hung zum Personal und der Beziehung
zu den Kindern, die Heimstruktur und
die Behandlung der Kinder waren pro-
blematisch.

Teilweise war die Arbeit ziemlich deprimierend. Leerliufe wechselten mit starkem psy-
chischen Druck ab. Die Freizeitbeschaftigungen waren teilweise frustrierend, und ich
wiinschte mir oft, mehr Zeit fiir meine Gruppe zu haben.

Cartoon: Nils Jiirgenssen

MARCHENSTUNDE (M KINDERHEIM. ..

Grundlehrgang

Der Grundlehrgang war unnétig, aber lustig. Gut war, dafl sich die Zivildiener schnell ken-
nengelernt und gemeinsam etwas unternommen haben.

Wir waren in Horn. Die Vortragenden hatten eher Privates (wie bediene ich ein Handy)
als Inhaltliches zu bieten. Der dicke Ordner, den jeder Zivi erhilt, ist zwar interessant, hat-
te seinen Zweck jedoch nur dann erfiillt, hitte ich diesen vor Dienstbeginn erhalten.

Der Erste-Hilfe-Kurs war nicht neu, aber wichtig zur Wissensauffrischung. Der Kata-
strophenschutz und der Besuch bei der Feuerwehr in Krems waren eher schlimm: Bunker-
attrappe, Knoten machen, Stege bauen, in die Luft schauen, ...

Sinnvolle Arbeit, tolle Erfahrung

Mit viel Improvisation waren die Kinder sehr leicht zu motivieren. Zu den Kindern entstand
eine starke Bindung. Ich habe mir vorher nicht gedacht, daf der Kontakt mit den Menschen
so toll sein kann. Ich habe mir aber auch die psychische Belastung geringer vorgestellt.

Von den ErzicherInnen wurde ich sehr gut aufgenommen. Ich war akzeptiert, der Kon-
takt war bald kollegial. Als Zivildiener ist man dort gut aufgehoben. Meine Einstellung zum
Zivildienst hat sich nicht geindert. Ich werde einen Sozialberuf erlernen, auch wenn ich
nicht mehr in einem Heim arbeiten mochte. Ich habe viel von und mit den Kindern gelernt.
Und es hat Spaf} gemacht.
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OFFENTLICHE ARBEIT

Freiwilliger
Alternativdienst

VON PETER STEYRER

Die Definition des Zivildienstes als Wehrersatzdienst ist eine Festlegung
gegen einen alternativen zivilen Dienst. Wehrersatzdienst schreibt den
Zivildienst als Institution im Rahmen der Allgemeinen Wehrpflicht fest
und unterbindet alle kreativen innovativen Tatigkeiten im Zivildienst.

nen und Zivildienervereine, der Zivildienst mége als alternativer Friedensdienst ein-

gerichtet werden. 1975 standen jene, die das wollten, noch vor dem Dilemma, dafl ein
alternativer Friedensdienst und der aus der Wehrpflicht hervorgehende Zwangscharakter
des Zivildienstes einen unaufléslichen Widerspruch bildeten. Unter Zwang lifit sich nichts
Selbstbestimmtes, Alternatives entwickeln. Es war beinahe unvorstellbar, daff die Allgemei-
ne Wehrpflicht abgeschafft wird. Heute ist das Ablaufdatum der Allgemeinen Wehrpflicht
bis 2005 auch in Osterreich deutlich erkennbar. Warum also nicht die Wehrpflichtabschaf-
fung durch eine grundlegende Zivildienstreform ausdenken und anstofien?

Der Wehrersatzdienst im Rahmen der Umfassenden Landesverteidigung (ULV) konnte
durch einen freiwilligen Zivildienst ersetzt werden. Damit wire tatsichlich die Wehrpflicht-
abschaffung durch den Zivildienst eingefiihrt — genauso wie es konservative bis reaktionire
Wehrpolitiker dem Zivildienst immer wieder vorgeworfen haben.

Im geltenden Zivildienstgesetz bestehen drei Regelungen, die politische Ankniipfungs-
punkte fiir einen derartigen freiwilligen Zivildienst sind: das bereits 1975 im § 2 ZDG ver-
ankerte Grundrecht auf Zivildienst; die im § 3 (1) definierten Dienstleistungen, die 1994 ne-
ben jenen im Rahmen der ULV all jene Erweiterungen brachten, die ,sonst dem allgemei-
nen Besten dienen®; und der 1991 im § 12b eingefiihrte ,Auslandszivildienst®, der durch-
aus projektartigen, experimentellen Charakter hat und sich mehr und mehr als klassischer
Friedensdienst etabliert. Hier kdnnte mit der Einfiihrung eines § 12¢ die Basis fiir dhnliche
Projektrealisierungen auch im Inland geschaffen werden: die Anbahnung eines neuen alter-
nativen zivilen Dienstes in Osterreich.

Voraussetzung dafiir ist, den Zivildienst aus dem Sicherheitssystem in das Sozialsystem
iiberzufiihren. Damit wiirden erstmals auch arbeitsmarktpolitische Bedingungen wirklich
beriicksichtigt. Folgende Kriterien miifite dieser neue zivile Dienst Rechnung tragen:

B ereits vor Einfithrung des Zivildienstes forderten die Betroffenen, Jugendorganisatio-
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OFFENTLICHE ARBEIT

1) Es darf tatsachlich kein Arbeitsplatz durch Zivildienststellen in Gefahr kommen. Ar-
beitsmarktpolitisch motivierte Durchforstungen miissen die vorhandenen Dienststellen pri-
fen. Der Dienstleistungsbereich gilt als der Zukunftssektor am Arbeitsmarkt. Gegenwirtig
sind viele Zivildienststellen genau dort angesiedelt. Daher sind gerade hier Priiffungen mit be-
sonderer Aufmerksamkeit durchzufiihren. Bis zu einem Drittel der vorhandenen Zivildienst-
stellen kénnten dadurch wahrscheinlich von reguliren Arbeitskriften abgelost werden.

2) Durch eine Verlingerungsmdoglichkeit auf bis zu zwei Jahre — wobei die Dienstlinge
grundsitzlich jene des Wehrdienstes nicht iiberschreiten sollte — erdffnen sich Chancen auf
eine Entlastung des Arbeitsmarktes. Insbesondere der Jugendarbeitslosigkeit kann mit die-
sem freiwilligen zivilen Dienst entgegengetreten werden.

3) Projektahnliche Zivildiensttriger miissen neue Felder auch fiir den iibrigen Arbeits-
markt 6ffnen. Daraus ergeben sich periodische Priifungen des arbeitsmarktneutralen Cha-
rakters der jeweiligen Projekte. Die Anerkennung eines Projektes kann tiber das Sozialmi-
nisterium organisiert werden.

Der deutsche Soziologe Ulrich Beck hat diese neuen fiir den Arbeitsmarkt entlastenden
Titigkeiten als ,6ffentliche Arbeit* bezeichnet; und er denkt dabei an ,alternative Betreu-
ung von Alten und Behinderten, von Obdachlosen und Aids-Kranken, Analphabeten und
Ausgeschlossenen, Frauenhiusern, Greenpeace, Amnesty usw.“. Er begriindet diesen Vor-
schlag: ,Entscheidend diirfte in Zukunft die Durchmischung von formeller Arbeit und frei-
williger Selbstorganisation sein, der Abbau von rechtlichen und Mobilitdtsbarrieren zwi-
schen beiden Sektoren, Schaffung von Aus- und Umstiegsmdoglichkeiten.“ (Ulrich Beck in:
Alternative 7-8/96, S. 17) Einige tausend Projektplitze konnten auf diesem Weg geschaffen
werden (siehe Josef Haslingers Musterprojekt, Seite 19).

Die Altenbetreuung ist beispielsweise in der Gro8stadt Wien von offentlicher Monstet-
verwaltung gekennzeichnet. Sie ist ein Sektor, der gerade in Osterreich in kapitalintensiven
Grofsystemen wie in Alters- und Pflegeheimen abgewickelt wird. Im Rahmen einer Pro-
jektgruppe kénnte nun ein alternatives Modell fiir einen Wiener Gemeindebezirk entwickelt
werden: Dabei wird von GroRinstitutionen in kleine Regionalsysteme umgebaut, indem ei-
nerseits ambulante Altenbetreuungsstellen und andererseits seniorenfreundliche Wohnun-
gen in Gemeinde- und Genossenschaftswohnungen eingerichtet werden. Uber fiinf Jahre
wird unter Zuhilfenahme von freiwilligen Zivildienern das Modell erprobt. Es tritt mit den
offentlichen Einrichtungen in einen Wettbewerb der Vermenschlichung. Der Reformdruck
sollte mittelfristig auch einen angenehmen Einsparungsnebeneffekt fiir die Gemeinde mit
sich bringen. Wenn dieses Modell sich bewihrt, wird es in ganz Wien auf Basis ordentlicher
Arbeitsplitze ausgebaut, weiterentwickelt und etabliert.

Wie sollen fiir solche Zivildienststellen Freiwillige gefunden werden?

1) Da die Projekte von den Interessenten selbst vorbereitet und entwickelt werden, besteht
ein Zusammenhang zwischen den Projekten und den Interessierten. Diese finden sich tiber
selbstorganisierte Triger. Die Projektmittel sind von der 6ffentlichen Hand bereitzustellen.

2) Derzeit kostet der Zivildiener dem Innenministerium durchschnittlich 10.000 bis
15.000 Schilling. Damit kann pro freiwilligem Zivildiener ebenfalls ein Entgelt von 10.000
bis 15.000 Schilling bezahlt werden.
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PILOT- UND MUSTERPROIEKT

Zivildiener in der
Auslanderintegration

Ein Projektentwurf von JOSEF HASLINGER

ldee

1) Zivildiener sollen in benachteiligten und unterentwickelten Wohngegenden zu Sozial-
und Hilfsdiensten aller Art herangezogen werden. Dies kann von kérperlichen Hilfsdiensten
bei der Sanierung einer Wohngegend mit deutlichen Verslumungserscheinungen bis zur in-
dividuellen Lernhilfe fiir ein nicht deutsch sprechendes Kind einer bediirftigen Familie ge-
hen. Ein vergleichbares Projekt wird mit Erfolg in Frankreich durchgefiihrt. Zweck des Pro-
jekts ist es, Spannungen zwischen InlinderInnen und AuslinderInnen abzubauen und bei-
den Gruppen soziale Hilfestellung zu geben.

2) Um diesen Zweck effektiv zu erfiillen, muR eine neue, moglichst flexible Struktur des Zi-
vildienstes entwickelt werden, ein Pool fiir Kurzzeitprojekte. Man konnte das Ganze als
Schulversuch auf der Ebene des Zivildienstes ansehen. Man sollte diesem Versuch eine Er-
probungs- und Entwicklungsphase von mindestens drei Jahren gewdhren, um dann zu ent-
scheiden, ob man ihn zu einer stindigen Einrichtung machen will.

Projektbeschreibung

Als Triger eines solchen Musterprojekts (im ersten Schritt fiir den Bereich Wien und Um-
gebung) wiirde sich der Wiener Integrationsfonds anbieten, da dieser sich noch in der Auf-
bauphase befindet und seine Zwecke mit denen des Projekts tibereinstimmen.

Der Triger schafft einen Pool von etwa 15 bis 20 Zivildienern, die statt der drei Wochen
Grundlehrgang eine griindliche Vorbereitung auf ihre Titigkeit erhalten. Die Zivildiener
werden dem Integrationsfonds ohne Selbstbehalt zur Verfiigung gestellt. (Der ,Mieter® ei-
nes Zivildieners hat eventuell an den Integrationsfonds einen kleinen Verwaltungskosten-
beitrag zu entrichten.)

Nicht an Organisationen, sondern fiir Projekte
Die Zivildiener werden fiir Kurzzeitprojekte an andere in der Auslinderintegration titige
Organisationen und Personen fiir bestimmte Projekte vergeben. Solche Projekte konnen

sich im Titigkeitsbereich einer Vielzahl von Einrichtungen und Organisationen ergeben.
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Das reicht von Pfarren, die voriiberge-

i FRaw annA ! hend Hilfe in der Betreuung von Kriegs-
. ":g‘;::s 1 fliichtlingen brauchen, bis zu Volks-
(7% ¢ cALeN- hochschulen, die Unterstiitzung bei ei-

nem Lernhilfeprojekt fiir nichtdeutsch-
sprachige Kinder braucher. Zu denken
wire an Einrichtungen wie: Fliichtlings-
lager, Mobile Gebietsbetreuung, Platt-
form gegen Wohnungsnot, Fliichtlings-
, 1 gruppe von Amnesty International, Cari-

NIMM DIR, KAWEE , UND WL _1'“ tas, Jugendzentren, Verein fiir Auslin-

HANG 1N 2uM ) s
NS BADE; eR . . der, Deserteursberatung, Unterstiit-

SCHWIMMUNTERRY M KNDERHE M. . zungskomitee fiir politisc.h .verfolgte
AuslinderInnen, Asylkoordination, Mul-
tikulturelles Zentrum, vielfiltigste Ju-
gendorganisationen, Organisationen im Bereich der Sozialarbeit der Gemeinde Wien etc.

Cartoon: Nils Jiirgenssen

Prinzipiell kann jede Institution und jede Person mit einem bestimmten Projekt um die
Vergabe eines Zivildieners einreichen. Es ist von untergeordnetem Interesse, ob solche In-
stitutionen schon Zivildiener in einem bestimmten Arbeitsbereich beschiftigen. Der Grund-
gedanke dieses Pilotprojekts ist es, Zivildiener nicht an Institutionen, sondern fiir spezifische
Projekte zu vergeben, auch wenn die Mieterorganisationen ansonsten Titigkeiten durch-
fithren, die mit dem jeweiligen Integrationsprojekt nichts zu tun haben.

Die Projekte sind beim Integrationsfonds wohlbegriindet einzureichen. Uber die Verga-
be von Zivildienern entscheidet eine vom Triger eingesetzte Kommission. Die Kommission
setzt sich zusammen aus je einer/einem VertreterIn des Bundes, des Landes, der Trigeror-
ganisation, einer iiberregionalen sozialen Einrichtung und der Arge Kriegsdienstverweige-
rung. Die Kommission achtet darauf, daf die Zivildiener nur im Sinne der Ziele dieses Pro-
jekts eingesetzt werden. Auf die Wiinsche der Zivildiener iber die Art ihres Titigkeitsfeldes
ist nach Moglichkeit Riicksicht zu nehmen.

Projektdauer, -leiterin und Abwicklung

Die Projekte miissen eine Mindestdauer von zwei Tagen haben und diirfen nicht linger als
vier Monate dauern. Es ist jeweils ein/e verantwortliche/r Projektleitern zu benennen, der
am Schluf einen auch vom Zivildiener unterschriebenen Titigkeitsbericht vorzulegen hat.
ProjektleiterIn kann niemals der Zivildiener selbst sein.

Die Trigerorganisation hat darauf zu achten, dafl immer alle Zivildiener voll beschiftigt
sind. Sie baut auch eigene Kurzzeitprojekte im Rahmen der AuslinderInnenintegration auf
und bemiiht sich, in stindigem Kontakt mit den relevanten Gruppen, selbst neue Titig-
keitsfelder zu erkunden. Die Trdgerorganisation setzt sich mit allen vorhandenen Auslan-
derInnenhilfsorganisationen in Verbindung und gibt den Modus der Abwicklung 6ffent-
lich bekannt.
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NEUTRALITAT - NATO - BERUFSHEER

Vom Funktionsverlust
des Militars

VON PETER STEYRER

Mit der Schaffung neuer Bedrohungsbilder reagiert das Militar auf
seinen weltweiten massiven Funktionsverlust.

ie Aufgabe der bewaffneten Verteidigung von Staaten und Blocken ist vor einem

D halben Jahrzehnt praktisch abhanden gekommen. Die Produktion von Sicherheit

und Stabilitit hingt immer stirker von den politischen — genauer gesagt den

auBenpolitischen — Beziehungen der Staaten zueinander ab. Senkungen der Wehr- und

Riistungshaushalte in den meisten europiischen Staaten sind die Folge dieses Funktions-

verlustes des Militirischen. Deshalb werden neue Bedrohungsbilder und Wehrkonzepte
geschaffen.

Die Ausgaben fiir die Armeen sind selbst in NATO-Mitgliedstaaten nach dem Zu-
sammenbruch des Warschauer Paktes in den vergangenen fiinf Jahren um bis zu 30 Pro-
zent reduziert worden. Der Umsatz der Riistungsindustrie hat sich beinahe halbiert. Den-
noch sind in Osterreich weder die Verteidigungsbudgets noch die Riistungsumsitze be-
deutend gesunken. Wobei die Ausgangsniveaus zugegebenermaflen niedriger waren als
bei den Riistungsgromichten Deutschland, Frankreich, GrofRbritannien oder Italien.
Im Verhiltnis zu den Nachbarlindern Ungarn, Slowenien, Slowakei oder Tschechien hat
Osterreich inzwischen echten Abriistungsbedarf.

Die Bedrohungslage hat sich im weltweiten Zusammenhang véllig verdndert. Die NA-
TO sucht nach neuen Aufgabenfeldern, nachdem der Warschauer Pakt als Gegenpart fiir
die militdrische Abschreckung abhanden gekommen ist. Sowohl bei Grofwaffensyste-
men wie Atomwaffen und Raketen (START II) als auch im Bereich der konventionellen
Riistung und Truppen (KSE) sind tatsichliche Abriistungsschritte vollzogen worden. Die
Politik der Abschreckung und der kollektiven Verteidigung gegeniiber der Sowjetunion
ist also seit Ende der 80er Jahre iiberholt.

ExpertInnen stellen eine Anderung der Kriegsszenarien fest. Nicht mehr der Krieg
swischen Staaten sei die reale Bedrohung, sondern der Krieg in Staaten, der Biirgerkrieg
und der ethnische Konflikt prige das Aufgabenfeld der Sicherheitspolitik. Auf weltwei-
ter Ebene wird ein zweites vorerst abstraktes Konfliktszenario des ZusammenstoBes der
Kulturen errichtet. Beide diagnostizierten Entwicklungen dienen als Legitimation neuer
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strategischer Anstrengungen. Die Biirgerkriege wer-
den zum Anlaf fiir die Etablierung von Interventi-
onsstreitkriften genommen. Der grofe ,Clash of
Civilizations“ (Samuel Huntington) wird zur Auf-
rechterhaltung der Verteidigungskrifte und zum
Aufbau einer militirischen Hegemonie gegeniiber
den ,feindlichen® Kulturen genutzt.

Auch in Osterreich I8t sich eine Legitimationskrise
der militdrischen Sicherheitsanstrengungen feststel-
len. Im , Situationsbericht 96“ des Verteidigungsmi-
nisteriums gilt das Szenario des grofen Angriffs auf
Osterreich als weitgehend iiberwunden. Als Rest-
funktion fiir militirische Verteidigung werden
Grenzverletzungen angesehen. Gleichzeitig werden

eine ganze Reihe neuer ,Bedrohungen® auf die Ta-

gesordnung militirischer Sicherheitspolitik gesetzt.
,Migrationsstrome, subkonventionelle Bedrohungen, Umweltkatastrophen® sind der
AnlaB fiir den Aufbau einer umfassenden Sicherheitspolitik, die die Militars als Antwort
auf ihren Funktionsverlust sehen. Unter , subkonventioneller Bedrohung“ sind Brief-
bombenattentate, , Terroranschlige“ wie bei Ebergassing und derlei traditionelle Anlés-
se fiir innere Sicherheitsorgane zu verstehen. Migrationsstrome werden auch internatio-
nal immer haufiger als Anla zur militdrischen Bekimpfung angesehen, wobei vor allem
auch daraus hervorgehende bewaffnete Eskalationen imaginiert werden. In Osterreich
verweist das Heer durch seinen Assistenzeinsatz an der Grenze immer wieder auf seine
Leistungen in der ,Flichtlingsbekimpfung“ und findet darin bereits heute seine Aufga-
be im Hinblick auf Migration. Auch durch den Ein-
satz bei Umweltkatastrophen will sich das Bundes-
heer profilieren. Bei all diesen neuen Bedrohungen
geht es um die Erfindung neuer Aufgaben fiir eine in
der Krise befindliche Institution.
Ein anderes wichtiges neues Arbeitsfeld sind die in-
ternationalen Einsitze, die vorbereitet und geplant
werden. Hier bieten NATO und &sterreichisches
Bundesheer dieselbe Antwort: Interventionen statt
Landesverteidigung. Offenbar denkt man in Wien
mittels eines Vertrages mit der NATO unter dem Ti-
tel ,Partnerschaft fiir den Frieden® die Planungen,
Vorbereitungen und Mandver fir Militdrinterven-
tionen besser tarnen zu kénnen. Die Neutralitit, an
der die OsterreicherInnen — laut Propaganda ,senti-
mental“, also irrational — hingen, steht diesem neu-

en Arbeitsfeld im Wege. Aber mittels eines neuen
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Entsendegesetzes (das in der Neusprache der Si-
cherheitsexperten , Kooperations- und Solidarge-
setz“ heilt) und den entsprechenden Sicherheits-
abkommen mit NATO und WEU glaubt die Re-
gierung, sich iiber die 6ffentliche Meinung hin-
wegschwindeln zu kdnnen. Das Entsendegesetz
schafft die Voraussetzungen fiir Militdrinterven-
tionen jeglicher Art sowie fiir die Beteiligung an
NATO-Manévern im Ausland. Gerade Einsitze
wie in Bosnien-Herzegowina sind ausgezeichnete
Anlisse fiir die stetig fortschreitende Aushohlung
der Neutralitit. Eigentlich ist der NATO-Beitritt
der Rettungsanker der osterreichischen Militars.
Es ist absehbar, daf nur durch einen solchen
Schritt eine Steigerung oder wenigstens das Hal-

ten der derzeitigen Riistungsausgaben zu bewerk-
stelligen ist. Es ist der einzige Weg, auf dem sich
die marode Riistungsindustrie in Osterreich am Markt der starken NATO-Armeen als
Zulieferer wird halten kénnen. Fiir diese beiden wirtschaftlich begriindeten Eigeninter-
essen ist die Regierung gerne bereit, die gemeinsamen wirtschaftlichen Interessen der
westlichen Industriemetropolen auch international durchzusetzen.

Fiir diese sich herauskristallisierende neue in-
ternationale Aufgabe des Bundesheeres ist eine
Professionalisierung der Streitkrifte notwendig.
Die ,Heeresgliederung-Neu® leitete diese Ent-
wicklung ein: Die Berufsteile und die mobilen Tei-
le des Heeres wurden gestirkt. Auf Sicht —nach ei-
nem NATO-Beitritt von Ungarn, Slowenien und
der Tschechischen Republik — wird es auch zu ei-
ner Anpassung des Wehrsystems hierzulande
kommen. Ahnlich wie in Frankreich, den Nieder-
landen, Belgien und Italien wird dann auch Oster-
reich seine Wehrpflicht abschaffen. Die klassi-
schen Verteidigungsaufgaben des osterreichischen
Bundesheeres werden bis dahin endgiiltig in den
Hintergrund getreten sein. Internationale Mi-
litarinterventionen werden dann die eigentliche
Aufgabe sein. Diese Funktion erfiillt ein Berufs-
heer besser als ein Milizheer. Die antidemokrati-
schen Nebenwirkungen dieser Berufsarmee wer-
den dann in erster Linie andere Vélker fernab der

,Heimat“ zu spiiren bekommen.
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MachtMythen

VON JuLIA HOSEK

Die Geschichte der Teilnahme von Frauen am Krieg ist genauso alt wie die
von Kriegen und sie endet nicht mit dem Zweiten Weltkrieg. Konflikte sind
lediglich aus dem EU-Europa ausgelagert, die Geschichten der Kriege der
letzten 50 Jahre aus den Kopfen verbannt. Denkanst6Be gegen die Ver-
drangung und Fragmente gegen Mythen wie die ,friedfertige Frau” oder
die der Frau vorbehaltenen ,Opferrolle”.

sie bleibt aber immer gekoppelt an den Status und die Rollen der Frauen in , Friedenszei-

ten® und an den militirstrategischen Bedarf. Das Aufgabenspektrum wird dann erweitert,
wenn die durch die Abwesenheit von Minnern entstehenden Liicken gefiillt werden miissen
und wenn fiir militirische Zwecke zu wenig Manner vorhanden sind. Die Kriege der zweiten
Hiilfte dieses Jahrhunderts werden mit und gegen die Zivilbevélkerung gefiihrt, neue Techno-
logien und sogenannte innerstaatliche Konflikte sind dafiir verantwortlich. Daraus ergibt sich
nicht nur eine massive Betroffenheit von Frauen, sondern auch andere Beteiligungsformen.
Okonomische und soziale Strukturen werden oft nur durch das Engagement von Frauen auf-
rechterhalten.

Eine Hauptaufgabe der Frauen besteht wohl im Aufrechterhalten der mannlichen Kampf-
fahigkeit. In diesem Sinne erfiillen Krankenschwestern und Prostituierte dhnliche Funktionen.
Frauen halten soziale, ckonomische und gesellschaftliche Strukturen, soweit dies im Krieg
médglich ist, aufrecht. Sie sorgen fiir das (Uber-)Leben ihrer Kinder und sonstigen Verwandten.
Sie tibernehmen Rollen, die in , Friedenszeiten® weitgehend Ménnern vorbehalten waren, wie
beispielsweise bei der Polizei. Die industrielle und landwirtschaftliche Produktion im Krieg
wird {iberwiegend von Frauen geleistet. Oft sind Frauen zivile Angehorige der Armeen, haben

l e nach Zeitraum und Kulturkreis ist die Teilnahme von Frauen am Krieg unterschiedlich,

in Biirgerkriegen einen groen Anteil an der Suche nach Saboteuren, arbeiten an militarischen
Kontrollpunkten, als Beamtinnen in zivilen und militdrischen Bereichen.

Frauen fangen Beziehungen mit feindlichen Soldaten an oder prostituieren sich in Militér-
lagern, wenn dies z. B. bei Wirtschaftsboykotts die einzige Moglichkeit ist, zu Lebensmitteln zu
gelangen. Der Kampf ist nach Beendigung des Krieges nicht vorbei. Neue Strukturen miissen
geschaffen werden. Uberleben ist auch nach dem Krieg schwierig, wenn viele Familienmitglie-
der tot sind, die Riickkehr in zivile Berufe unmaéglich ist, weil es nicht geniigend Arbeit gibt
oder Kriegsverletzungen zu schwerwiegend sind, um arbeiten zu kénnen.

Viele Frauen haben sich wihrend und nach dem Krieg 6konomisch organisiert, sich auch
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sozial engagiert, Gruppen gebildet, die Witwen, Waisenkinder und andere traumatisierte Men-
schen sozial auffangen. Vor allem auf regionaler Ebene ist dieses Engagement zu bemerken. Die
im und um den Kampf erwiesenen Fihigkeiten von Frauen fithren jedoch kaum zu einem tief-
greifenden Wandel der politischen Strukturen. Selten konnen Frauen ihre Interessen auf tiber-
regionaler Ebene vertreten, und noch seltener sind sie auf staatlicher Ebene prisent.

Frauen kimpften und kimpfen bewaffnet in Kriegen und Revolutionen, als Partisaninnen
und als Regierungstreue, gegen und fiir Kolonialmichte, fiir Befreiung und die Errichtung von
Nationalstaaten, als Nationalsozialistinnen und im antifaschistischen Widerstand?) — fiir als ge-
recht und als ungerecht, fiir als menschlich und als unmenschlich betrachtete Ziele. Frauen
kiimpfen auch gegen ,ihre Regierungen: Schon die franzosische und die russische Revolution
wurden von Frauen tatkriftig unterstiitzt. In Ostnigeria wandten sich Frauen gegen die briti-
sche Kolonialregierung, die eine Volkszihlung begann und Fraueneinkommen besteuern woll-
te. In Uruguay organisierten sich Aktivistinnen im Untergrund gegen die Diktatur
(1973-1985), in Siidafrika gab es Massenproteste gegen die Ausweispflicht von Frauen — dies
sind nur einige Beispiele. Frauen kimpften in Mexiko auf Seite der Konigstreuen wie auch als
Revolutionirinnen, im spanischen Biirgerkrieg vor allem auf der Seite der Republikaner. Frau-
en richten sich nicht nur gegen Ausbeutung, Unterdriickung und Krieg, sondern engagieren
sich auch fiir Krieg.

1) Und auch als Terroristinnen: Prima Linea, ETA, IRA, Action directe, Brigate Rosse hatten in
den 70er und 80er Jabren hobe Frauenanteile. Die RAF bestand zur Hilfte aus Frauen und hatte
unter den Sympathisantlnnen einen noch grifieren Frauenanteil.
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Der Blick auf die Geschichte fordert Kriegerinnenheere zutage: Wenn ,Ménnermangel
herrscht, werden Frauen militirisch ausgebildet. Nach dem deutschen Angriff auf die Sowjet-
union wurden Frauen zur militirischen Ausbildung verpflichtet, nach dem Zweiten Weltkrieg
wieder aus der Roten Armee entlassen. Kriegerinnen im Kénigreich Dahomey (heute Benin) im
18. und 19. Jahrhundert kimpften unter einer Generalin, als vermutlich infolge des Sklaven-
handels zu wenig kriegstaugliche Mznner vorhanden waren. In diesen Fillen waren Frauen in
Kampfeinheiten, was ihnen in den ,modernen® gegenwirtigen Heeren meist verboten ist.

In ,modernen* Befreiungsbewegungen oder Biirgerkriegen waren Frauen besonders dann
aktiv, wenn sich der Kampf gegen eine mehrfache Unterdriickung der Frau, gegen die Aufls-
sung der sozialen Strukturen richtete, und im Kampf Frauen ihre Dominen verteidigen oder
zumindest voriibergehend ausweiten konnten. Frauen griffen zu Waffen — beim Vietcong, in
Nicaragua, Angola, Mocambique, Siidafrika, Eritrea, als Kurdinnen, Paléstinenserinnen oder
Tamilinnen, ... Fiir die eritreische Befreiungsorganisation konnten viele Frauen mobilisiert
werden (ca. ein Drittel der KimpferInnen waren Frauen), da ihr Programm Frauen politische
Partizipation einrdumte und ,frauenfreundliche“ Gesetzgebungen vorsah. Eine vormals star-
ke Frauenorganisation bildete sich heraus, die heute hauptsichlich Alibi-Charakter hat.

Wenn es je gleiche Rechte und Pflichten fiir Frauen und Manner gegeben hat, dann in Be-
freiungsbewegungen. Doch einerseits ist diese Gleichstellung oft nur Mythos, andererseits
zieht sie nach den Kidmpfen sicherlich keine entscheidenden Verdnderungen der politischen
Strukturen nach sich, zumal viele dieser Kriege nicht nur zur Befreiung gefiihrt wurden, son-
dern auch zur Durchsetzung der Nationalstaatlichkeit.

Vergewaltigungsphantasien

er patriarchale, nationsstiitzende Begriff der ,, Massenvergewaltigung“ erlebt eine
Renaissance. Feministinnen haben lange darum gekampft, dafl Vergewaltigung als
Verbrechen an einer Frau anerkannt wird. Im Krieg im ehemaligen Jugoslawien
schienen Vergewaltigungen aber deshalb Verbrechen zu sein, weil sie ,massenhaft be-
gangen wurden und weil sie als Waffe gegen eine Ethnie dargestellt wurden. Doch Verge-
waltigung bleibt Vergewaltigung und ist ein Gewaltverbrechen an einer Frau, nicht an ei-
ner Nation. Und Vergewaltigung ist nicht erst dann ein Verbrechen, wenn es durch hor-
rende Zahlen belegt werden kann. AuBerdem ist Skepsis angeraten, wenn tiberall dort, wo
in Friedenszeiten gegen Abtreibungen gewettert wird, nach Kriegsvergewaltigungen Ab-
treibungen plétzlich angeraten werden, ohne dall die nach einer Vergewaltigung schwan-
gere Frau iiberhaupt gefragt wird, was sie will. Uber die Korper der Frauen wird ein ,Na-
tionenkonflikt“ ausgetragen, ihr Korper soll ein ,unreines“ Embryo etwa eines , Tschet-
niks“ nicht austragen.
Eine Frau aus dem ehemaligen Jugoslawien sagte: , Dieses Kind ist zwar ein Bastard,
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aber wer auch immer sein Vater ist, ich bin die Mutter. Ich werde alles mégliche fiir die-
ses Kind und meine andere Tochter tun. Ich werde auf meinen Mann keine Riicksicht neh-
men, wenn er das nicht mitmacht, werde ich mir eine kleine Wohnung nehmen und die
Kinder gewissenhaft groBzichen. Notfalls gehe ich betteln, um Brot kaufen zu kdnnen.“!)
Solche Stimmen sind jedoch kaum zu héren. Denn die Perspektive der Betrachtung hat
sich von jener der Frau hin zu jener der Gesellschaft verschoben. , Gewalt wird sozusagen
an dem angerichteten ‘Schaden’ gemessen.“2) Es geht nicht mehr um die Erfahrung oder
die Bewiltigung durch die Frau, sondern um eine ,Schadensminimierung® fir die Ge-
sellschaft: das Wiederherstellen der Beziehungen zwischen Minnern und Frauen, insbe-
sondere der (hetero-)sexuellen Beziehungen, und das Ungeschehen-Machen der Schwan-
gerschaften.

Die grofe Zahl der Vergewaltigungen in Kriegen darf nicht verleugnet werden, doch
liegt in ihnen eine Fortsetzung oder Eskalation der Strukturen in ,Friedenszeiten®. Dafl
sie eine ,ethnische Komponente haben sollen, wird durch mehrere Beispiele in Frage ge-
stellt: Der Gewaltpegel steigt auch dort, wo kein Krieg gefiihrt wird, doch die Gesellschaft
militarisiert ist. So wurde in Israel 1991 — wihrend des Golfkriegs — mehr vergewaltigt, in
Kroatien stieg wihrend des Kriegs auch die Gewalt innerhalb der Familie. 1945 verge-
waltigten Soldaten der Besatzungsmichte nicht nur deutsche Frauen, sondern auch Jid-
innen. Die Gewalt der irakischen Soldaten in Kuwait richtete sich auch gegen Gastarbei-
terinnen dgyptischer und philippinischer Herkunft.

Vergewaltigungen im Krieg unterscheiden sich nicht durch die ihnen zugeschriebene
Systematik im Krieg, sondern durch die im Krieg veranderten Rahmenbedingungen, wie
erhohte Gewaltbereitschaft, soldatische Eroberungsphantasien. Die Gewalt richtet sich ge-
gen Frauen, ,weil sie Objekte eines fundamentalen Hasses sind, der das kulturelle Unbe-
wulte charakterisiert und in Krisenzeiten aktualisiert wird.“3) Krieg wird in der Psycho-
analyse auch als Perversion der Sexualitit betrachtet4), denn am Anfang von Kriegen steht
die Gruppenphantasie einer Vergewaltigung. Prisident Johnson sagte bei der Bombardie-
rung Vietnams: ,Ich habe Ho Chi Minh nicht bloB einfach gebumst; ich habe seinen
Schwanz abgeschnitten®, der Einmarsch der Deutschen in Belgien im Ersten Weltkrieg
wurde als ,Rape of Belgium* bezeichnet. Die dem Soldaten genommene Selbstverantwor-
tung ermdglicht die Umsetzung der Phantasien. Es ist also nicht die , weibliche Masse“, die
vergewaltigt wird, sondern eine soldatische, militarisierte Masse, die vergewaltigt.

1) zit. nach Kappeler 1994, 57, in: Kappeler, Susanne/Mira Renka/Melanie Beyer (Hg.):
Vergewaltigung, Krieg, Nationalismus. Eine feministische Kritik, Miinchen
(Frauenoffensive) 1994.

2) Kappeler 1994, 54.

3) Seifert, Ruth: Krieg und Vergewaltigung. Ansitze zu einer Analyse,
in: Alexandra Stiglmayer (Hg.): Massenvergewaltigung. Krieg gegen die Frauen,
Frankfurt/M. (Fischer) 1993, 105.

4) vgl. Thea Bauriedl: Die Wiederkebr des Verdringten. Psychoanalyse, Politik
und der Einzelne, Miinchen (Piper) 1988, 178f.

RATGEBER WEHRDIENSTVERWEIGERUNG 27




FRAUEN ZUM HEER

Im Namen der
Gleichbehandlung

VON BIRGIT HEBEIN

Mit einer unangenehmen RegelmaRigkeit flammte in den letzten Jah-
ren immer wieder die Diskussion um Frauen im Heer auf. Bisher ziin-
delten die Méanner nur kurz und heftig, um nach dem Warmwerden
der Frauen sich ebenso plétzlich wieder vollbefriedigt zuriick zu leh-
nen und mit einem vollig verblodeten Lacheln einzuschlafen. Jetzt ist
der freiwillige Dienst fiir Frauen beschlossene Sache.

gefiihrt. Die Werbestrategie lautet Sexismus: Pin-up-Kalender mit halbnackten

Soldatinnen und Weckdienste der Miss Austria fiir Jungmanner. In unglaublich
entbl6fender Weise werden Ausgehuniformen zukiinftiger , Wehrfrauen“ in Minir6cken
und Stockelschuhen prisentiert.

Die KoalitionspartnerInnen haben sich, unterstiitzt von LIF und FPO, fiir eine Offnung
des Heeres fiir Frauen geeinigt. Die anfinglichen Bedenken der neuen Frauenministerin
Prammer scheinen verflogen zu sein. Detailfragen miissen noch geklirt werden. Klar sind
die Bedingungen der freiwilligen Basis und des Zugangs zu allen Dienstgraden. Gleichzeitig
verdffentlicht die Offiziersgesellschaft laufend Untersuchungen iiber die Vorteile und die
Unverzichtbarkeit von Frauen im Heer. Der Verein , Frauen freiwillig ins Heer* 148t sich fiir
militdrische Zwecke instrumentalisieren und gut verkaufen. Denn es sind tatsichlich nur we-
nige Frauen, die dem Heer dienen wollen. Es ist Skepsis angeraten, wenn Militaristen sich
plotzlich mit den Wiinschen einer weiblichen Minderheit beschiftigen.

Heeresminister Fasslabend will ,,den Frauen die Moglichkeit bieten, freiwillig zum
Heer zu gehen, wie dies bereits in den meisten Armeen der der Welt praktiziert wird“
(APA 12.12.1996). Weiters, meint er, ,werden sich Frauen positiv auf das Bundesheer
auswirken, da sie ihr eigenes Verhalten einbringen werden®. (APA, 3.4.1997) Dal sich
die Anwesenheit von Frauen positiv auf die Truppenmoral auswirken kénnte, hat schon
Goebbels in seinen Tagebiichern festgestellt. Er forderte, weibliche Soldaten einzustel-
len, damit den Minnern die Lust am Retirieren (Riickzug) vergehe. (antimilitarismus in-
formation, Okt. 1994)

D ie Werbekampagne ,Frauen ins Heer“ wird im Namen der Gleichbehandlung
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Foto: Renate SaBmann

,Statt Frauen zum Heer, Manner an den Herd"
Palatschinkenschupfen — Aktion der Griinalternativen Jugend

Es geht also nicht darum, da Frauen , ihr eigenes Verhalten einbringen®, was in dieser
militirischen Hierarchie ohnehin unméglich ist, sondern um das Aufrechterhalten der
militirischen Struktur. Auferdem kann ein Heer, das sich in solch demokratischem Licht
zeigt, mit breiterer Unterstiitzung rechnen.

Von Mitgestaltung kann nicht die Rede sein, geschweige denn von einer Gleichbe-
rechtigung von Frauen. Das zeigt der Blick auf andere Armeen, in denen Frauen vor al-
lem in traditionell weiblichen Bereichen eingesetzt werden: In der Versorgung, im Stabs-,
Sanitits- und Fernmeldedienst. Generell erhalten sie zwar eine Waffenausbildung, diir-
fen ihre Waffe in vielen Fillen nur zur ,Selbstverteidigung“ einsetzen. Aber Karriere ma-
chen nur diejenigen, die die Waffe beherrschen und sie auch auf Befehl einsetzen. So gibt
es nur einige wenige weibliche Vorzeigeoffiziere.

Kriegsvorbereitende Titigkeiten werden als normale Berufe angepriesen, die ohnehin
schlechte Arbeitsmarktsituation fiir Frauen wird durch die Propagierung angeblicher Kar-
rieremdoglichkeiten innerhalb des Militdrapparates ausgenutzt. Die Offnung des Heeres fiir
Frauen betrifft ALLE: Frauen wie Ménner. Ist das Heer erst einmal als normaler Arbeitge-
ber anerkannt, kann es sein, dafl Arbeitslose ein Dienstangebot vom Heer annehmen miis-
sen. Tun sie das nicht, kann ihnen das Arbeitslosengeld gekiirzt oder gestrichen werden.
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Die MilitaristInnen gewinnen an Boden.
UND DU BIST UNSET - [ Mit dem Einbauen von Frauen in mi-
{SaUEDS. ... 1 litarische Strategien wird militdrische

’ Macht ausgedehnt, die Gesellschaft zu-
nehmend militarisiert. Wahrend das So-
zialsystem abgebaut wird, wird das Heer

aufgeriistet. Eine Zusammenarbeit mit
der NATO erfordert technische Neue-
rungen und eine Professionalisierung
des Heeres. Die Fragen der zukiinftigen
osterreichischen Sicherheitspolitik und
der Finanzierung des Sozialstaates sind
politisch nicht geklirt, zumindest nicht
offiziell. Berufsheer oder Wehrpflicht
oder beides? Beitritt zu Militarpakten
oder Neutralitdt oder beides? Es ist mit Sicherheit kein Zufall, da gerade in der Dis-
kussion um diese Punkte Frauen einbezogen und eingezogen werden sollen.

Die Offnung des Heeres fiir Frauen in Osterreich ist in jedem Fall der erste Schritt zu
einer Verpflichtung fiir ein ,soziales Jahr“. In Deutschland wird unter dem Schlagwort
»,Gemeinschaftsdienstpflicht“ eine Wehr-
pflicht fiir Frauen diskutiert. In Oster-
reich fordern OVP- und FPO-Politiker-
Innen schon lange einen verpflichtenden

BALLUNTSRACHT (M

Cartoon: Nils Jiirgenssen

sozialen Dienst.

Die Ausdehnung militarischer Macht
mit ihren Strukturen von Unterordnung,
Disziplin, Unterwerfung und ,Ent-
menschlichung“ ist abzulehnen, ebenso
der Versuch, den Militarapparat von in-
nen ,verschonern“ zu wollen. Die Ent-
scheidung tiber Krieg und Frieden wird
nicht innerhalb des Heeres getroffen,
schon gar nicht in den Funktionen, die
Frauen zugewiesen bekommen.

Es gilt, die Verbindung beziehungswei-
se das gleichzeitige Auftreten von Patriar-

chat, Herrschaft und Krieg sowie frauen-
feindlicher Propaganda und die militari-
sche Ausbeutung der Frau als Hilfskraft
aufzuzeigen.  Minnerbiinde  bleiben
Minnerbiinde, auch wenn vereinzelt

Frauen zugelassen werden.
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,Die Neutralitat pabt nicht ins
neue Europa”, sagen die einen.
,Die Neutralitét hat heute eine
doppelt wichtige Funktion. Sie
ist das beste, weil politisch ori-
entierte Sicherheitskonzept fir
Osterreich; und sie ist die
friedensstarkende Alternative zur
NATO-Osterweiterung”,

sagen wir.




Wehrpflicht

At 9/3 B\VG eder minnliche sterreichische Staatsbiirger wird wehrpflich-
§16 WG J tig. Die Wehrpflicht beginnt mit dem 17. Geburtstag und en-

det mit dem 50. (fiir manche mit dem 65.) Geburtstag. Die
Umfang der Wehrpflicht ~ Wehrpflicht umfaBt unter anderem Meldepflichten, die Stellungs-

§17/1 WG pflicht und vor allem die Pflicht zur Leistung des Prisenzdienstes.
Stellung
§§15/1;23 WG Die fiir die Aufnahme in das Bundesheer notwendige geistige

und korperliche Eignung wird von der Stellungskommission bei
der Stellung festgestellt. Liegt kein Beschluf auf , tauglich“ vor,
ist eine Einberufung ausgeschlossen.

Privileg von Geistlichen Von der Stellungspflicht und im weiteren von einer Einberu-
§§23/3;36/1/3 WG; fung bzw. von der Pflicht, Zivildienst zu leisten, befreit sind Prie-
§13a ZDG ster, in einem geistlichen Lehramt (missio canonica) oder als Seel-

sorger titige Theologen, Ordenspersonen und Theologiestuden-
ten, die sich auf ein solches geistliches Amt vorbereiten.

Aufforderung zur Stellung Zeit und Ort der Stellung werden in ausgehingten Kundma-
§24/1 WG chungen oder in einer Ladung (,Stellungsbefehl®) festgesetzt.

Wer trotz dieser Aufforderung der Stellungspflicht nicht nach-
Nachstellung kommt, ist zu einer Nachstellung zu laden und kann bei be-
§24/7 WG griindetem Verdacht, da die Heranziehung zum Wehrdienst

durch eine Straftat vereitelt wurde, von der Polizei oder Gen-
darmerie zur Stellung vorgefiihrt werden. Das ist in einem La-
dungsbescheid vorher anzudrohen.

§23/4 WG Lautete der Beschluf der Stellungskommission auf ,,voriiber-
gehend untauglich®, so ist nach Ablauf der gleichzeitig bestimm-
ten Frist eine Ladung zu einer neuen Stellung zuzustellen.

Neuerliche Stellung

§24/8 WG Wenn sich Anhaltspunkte fiir eine Anderung der Eignung zum
Wehrdienst ergeben, so ist entweder von Amts wegen oder auf
Antrag des Wehrpflichtigen eine neuerliche Stellung durchzu-
fithren. Diese wird durch einen eigenen Bescheid des Militarkom-
mandos verfiigt. Der Antrag ist schriftlich an das Militarkomman-
do des Bundeslandes, in dem der Hauptwohnsitz liegt, zu stel-
len und zu begriinden. In der Begriindung sollen die Anhalts-
punkte fiir die Anderung der Tauglichkeit glaubhaft gemacht wer-
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den, am besten durch beigelegte #rztliche Atteste. Der Antrag
kann ab der Zustellung eines Einberufungsbefehls bis zur Entlas-
sung aus dem Prisenzdienst nicht mehr eingebracht werden.

Stellungsverweigerung

Wer nicht zur Stellung erscheint oder dort die erforderlichen Un-
tersuchungen, Auskiinfte oder Unterlagen verweigert, begeht je-
desmal eine Verwaltungsiibertretung. Er ist von der Bundespoli-
zeibehorde oder Bezirksverwaltungsbehorde zu bestrafen. Straf-
drobung: Geldstrafe bis zu 30.000 S. Diese Hochststrafe wird nur
unter besonderen Bedingungen verhingt.

Auch wer im Zuge der Stellung Weisungen nicht befolgt, die
zur Durchfithrung der Stellung oder zur Aufrechterhaltung der
Ruhe und Ordnung in der militirischen Unterkunft erforderlich
sind, begeht eine Verwaltungsiibertretung. Strafdrobung: Geld-
strafe bis zu 3000 S.

Die Vetletzung der Stellungspflicht ist also nicht gerichtlich
strafbar, sie kann nur teuer werden.

Bei der Durchfithrung der Stellung kdnnen alle Parteienrech-
te im Verwaltungsverfahren in Anspruch genommen werden. Der
Stellungspflichtige kann z. B. in Begleitung eines Rechtsbeistan-
des erscheinen.

Zugang zum Zivildienst

Das Recht auf Wehrdienstverweigerung aus Gewissens-

griinden ist ein Grundrecht, das in der Bundesverfassung

(Artikel 92 B-VG) festgeschrieben ist. Im Zivildienstge-
setz (ZDG) wird dieses Grundrecht allerdings durch Fristen ein-
geschrinkt (§§ 2, 76a ZDG), die im Verfassungsrang stehen.

Zivildiensterklarung

Wer von der Wehrpflicht befreit werden will, muf innerhalb be-
stimmter Fristen eine Zivildiensterklirung abgeben. Auerdem
muf der erklirende Wehrpflichtige ,tauglich“ zum Wehrdienst
sein und darf keinen AusschluBgrund erfillen.

Die Zivildiensterklirung muf folgenden Inhalt haben:

Lch kann die Webrpflicht nicht erfiillen, weil ich — aufer in Fal-

len persinlicher Notwebr oder Nothilfe — die Anwendung von
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Verletzung der
Stellungspflicht
§§59/1;24/1 WG

§§59/2;24/6 WG

Rechte des
Stellungspflichtigen

Grundrecht auf
Wehrdienstverweigerung

§§2/1-3;5a/1,3,6/3,6;76a/1

Voraussetzungen
§2/1

Inhalt der
Zivildiensterklarung
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ZUGANG ZUM ZIVILDIENST

Waffengewalt gegen Menschen aus Gewissensgriinden ablebhne
und daber bei Leistung des Webrdienstes in Gewissensnot ge-
raten wiirde. Ich will deshalb Zivildienst leisten.”
§2/3 Diese Erklirung darf keine Vorbehalte oder Bedingungen
Lebenslauf enthalten. Der Zivildiensterkldrung ist ein Lebenslauf anzu-
schliefen. In diesem sind die Schul- und Berufsausbildung so-
wie der berufliche Werdegang liickenlos, mit der Jahreszahl und
Ort (Schule, Betrieb) anzugeben.
Beispiel: 1983-87 Volksschule Perchtoldsdorf, 1987-91 Hauptschule
in Wien 23, 1991-1996 HTL Nachrichtentechnik in Wien 4, 1996 Prii-
fer bei Siemens Wien, seit 1997 Entwickler ebendort.

Fristen

Fristenspiel Seite 2 1. Fiir all jene, die zum ersten Mal ,tauglich” werden
Die Zivildiensterkldrung kann friihestens nach der Verkiindung
des Stellungsbeschlusses abgegeben werden.
Wurde der Beschluf ausgesetzt, dann kann sie erst nach der Zustel-
lung der Tauglichkeitsbescheinigung abgegeben werden, nicht
schon, wenn der/die Facharzt/irztin seine/ihre Empfehlung der
Tauglichkeit mitteilt.
§2/2 ZDG Ab dem Tag, an welchem der Wehrpflichtige erstmals ,taug-
§35/1 WG lich“ wird, kann er jedenfalls sechs Monate lang eine Zivildienst-
erkldrung abgeben. In dieser Zeit darf auch kein Einberufungs-
befehl zugestellt werden.
Sollte dennoch ein Einberufungsbefehl zugeschickt werden, ist es

ratsam, eine Beratungsstelle zu kontaktieren.

Zugang zum Zivildienst — Der Standardfall
(fiir alle, die noch nicht bei der Stellung waren)

Garantierte Moglichkeit, Unsichere Mdglichkeit,
eine ZD-Erkldrung abzugeben eine ZD-Erkldrung abzugeben
Fr Sa So Mo
L .. N
— I
Erste Tauglichkeit 6 Monate: Unbestimmter Zeitpunkt:
Beginn der Méglich- Erhalt des
keit, Einberufungs- Einberufungsbefehls

befehl zu erhalten

Die bestimmten Wochentage wurden zur Veranschaulichung gewahit. Nach Ablauf von 6 Monaten nach
der ersten Tauglichkeit ist der Freitag der beste Wochentag, um eine Zivildiensterklarung abzuschicken.
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Nach Ablauf dieser sechs Monate kann der Wehrpflichtige spd-
testens am dritten Tag vor der Zustellung des Einberufungsbefeb-
les eine Zivildiensterklirung abgeben. Das Militarkommando hat
also die Moglichkeit, durch sofortige Einberufung eine Zivil-
diensterklirung unwirksam zu machen. Es ist daher sinnvoll, die
Zivildiensterklirung an einem Tag abzugeben, von dem an eine
Zustellung binnen zwei Tagen nicht méglich ist.

2. Nach dem 1.1.1994 erstmals wieder ,tauglich”
Wehrpflichtige, die bereits einmal tauglich waren, dann vor-
iibergehend untauglich und nach dem 1.1.1994 neuerlich
tauglich, kénnen ebenfalls bis zum dritten Tag vor der Zustel-
lung des Einberufungsbefehls eine Zivildiensterklirung abzu-
geben.

3. Nach vorzeitiger Entlassung aus dem Prasenzdienst
Wenn der Grundwehrdienst (sechs Monate) noch nicht voll-
standig abgeleistet worden ist, gilt dasselbe.

4. Nach vollstindig abgeleistetem Grundwehrdienst

Die Zivildiensterklirung kann friihestens drei Jahre nach dem
(letzten) Antritt des Grundwehrdienstes abgegeben werden,
spitestens am dritten Tag vor der Zustellung eines Einberu-
fungsbefehls oder der allgemeinen Bekanntmachung der Einbe-
rufung. Wihrend eines Prisenzdienstes (Truppen-, Kader-
iibung, auBerordentliche Ubung, Einsatzprisenzdienst) kann
keine Zivildiensterklirung abgegeben werden.

Die Zivildienstpflicht und die Befreiung von der Wehrpflicht
tritt erst ein Jahr spiter ein. In diesem Zeitraum ist eine Einbe-
rufung lediglich zum FEinsatzprisenzdienst (Verteidigungs-,
Biirgerkriegs- oder Katastrophenfall) oder zu auferordentli-
chen Ubungen (vorsorglich zur Stirkung der Verteidigungsbe-
reitschaft, ,Drohmanéver) zulissig. Das Jahr verlingert sich
um die Zeiten eines solchen Prisenzdienstes.

5. Zwischen 1.1.1992 und 31.12.1993 erstmals ,tauglich”, seit-
her ,tauglich” und noch keinen Prasenzdienst geleistet

Die Zivildiensterklarung kann genau fiinf Jahre nach dem Stel-
lungsbeschluf} (Datum steht auf der Tauglichkeitsbescheinigung
bzw. auf dem Kuvert) in einem Zeitraum von genau sechs Wo-
chen abgegeben werden. Das Militdrkommando mufl jeden Be-
troffenen rechtzeitig iiber dieses Recht informieren.
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§2/2

§§76a/1;2/2

nach dem Wehrdienst

Zivildiensterklarung erst
3 Jahre nach Antritt des
Grundwehrdienstes

§2/2

Entstehen der Zivildienst-
pflicht erst nach 1 Jahr
§2/4

letzte Mdglichkeit einer
Zivildiensterklarung
5 Jahre nach Stellung

§76a/1
§76a/2
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ZUGANG ZUM ZIVILDIENST

6. Vor 1992 erstmals ,tauglich” )

Es besteht kein Recht, eine Zivildiensterklirung abzugeben.
Nach Ansicht des Innenministers hitte dieses Recht aber zwischen
1.1.1997 und 12.2.1997 bestanden. Die Militirkommanden hitten
rechtzeitig dariiber informieren miissen. Man kann versuchen, tiber
einen Wiedereinsetzungsantrag zu seinem Recht auf Wehrdienstver-
weigerung zu kommen. Man schickt die Zivildiensterklarung, einen
Antrag auf Feststellung und einen Antrag auf Wiedereinsetzung in
den vorigen Stand eingeschrieben an das Innenministerium und
gleichzeitig eine Zivildiensterkldrung eingeschrieben an das Militar-
kommando. Sinnvoll ist es, vorher eine Beratungsstelle aufzusuchen.

AusschluBgriinde

§§5a/1/2:6/3/2 Der Zivildienstwerber darf keinem Wachkaorper (Sicherheitswa-
che, Bundesgendarmerie, Kriminalbeamtenkorps, Gemeinde-
wache, Justizwache oder Zollwache) angehoren.

§§5a/1/1:6/3/1 Der Zivildienstwerber darf nicht wegen einer vorsitzlichen
Straftat, die unter Anwendung oder Androhung von Waffenge-
walt gegen Menschen oder in Zusammenhang mit Waffen oder
Sprengstoff begangen wurde, zu einer Freiheitsstrafe von mehr
als sechs Monaten rechtskriftig verurteilt worden sein, auler
diese Verurteilung ist bereits getilgt.

Verfahren
Abgabe der Die Zivildiensterkldrung ist bei dem Militirkommando des Bun-
Zivildiensterkldrung deslandes, in dem der Zivildienstwerber seinen Hauptwohnsitz
§5/2 hat, einzubringen. Sie kann auch schon unmittelbar im An-

schluf an das Stellungsverfahren bei der Stellungskommission
eingebracht werden. Es ist dringend anzuraten, dafiir das For-

Adressen Seite 72 mular des Innenministeriums (erhiltlich bei Beratungsstellen,
dem Innenministerium und den Militirkommanden) zu ver-
wenden und es eingeschrieben an die Erginzungsabteilung des
Militairkommandos zu schicken.

Feststellungsbescheid Das Militirkommando hat die Zivildiensterklirung unverziig-
§5/3 lich an das Innenministerium weiterzuleiten. Dieses stellt den Ein-

tritt der Zivildienstpflicht fest. Dem Zivildienstpflichtigen wird
Waffenverbot dariiber ein Bescheid zugestellt. In diesem wird ihm gleichzeitig
§5/5 der Erwerb und Besitz von Faustfeuerwaffen sowie das Fiihren

von Schuf8waffen fiir die Dauer von 15 Jahren verboten.
Ist erkennbar, daf es sich um eine Zivildiensterkldrung han-
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AUFSCHUB

deln soll, ist sie aber unvollstindig, fehlen Angaben zum Le- Verbesserung
benslauf oder hat sie ein Formgebrechen, so hat das Innenmini- unvollstandiger
sterium den Zivildienstwerber aufzufordern, die Zivildienster- Zivildiensterklarungen
klirung zu vervollstindigen und ihm dafiir eine Frist zu setzen. §§5/4;5a/4

Wird der Aufforderung rechtzeitig entsprochen, so ist die Zivil-
dienstpflicht festzustellen, sonst, daf sie nicht eingetreten ist.

Befreiung von der Wehrpflicht und Zivildienstpflicht treten Zivildienstpflicht
bereits mit der Einbringung einer mingelfreien Zivildienster- entsteht mit Abgabe
klarung (vollstindig, fristgerecht, ,tauglich®, keine Ausschluf- der Erkidrung
griinde) ein, nicht erst mit der Zustellung des Bescheids. §2/4

Ist (bleibt) die Zivildiensterklirung mangelhaft, so hat das §5a/4

Innenministerium in einem Bescheid zu begriinden, warum die
Zivildienstpflicht nicht eingetreten ist. Dagegen kann innerhalb
von sechs Wochen nach der Zustellung eine Beschwerde an den
Verfassungsgerichtshof eingebracht werden (begriindet, von ei-
nem/r Rechtsanwalt/anwiltin unterschrieben). Sinnvoll ist es,
eine Beratungsstelle aufzusuchen.

Aufhebung und Widerruf der Zivildienstpflicht

Tritt ein Ausschlufgrund ein oder verstoft der Zivildienst- Aufhebung
pflichtige gegen das Waffenverbot, so hat der Zivildienstrat die §6/3-5
Zivildienstpflicht aufzuheben. Es tritt wieder die Wehrpflicht AusschluBgrund und
ein und es ist Prisenzdienst zu leisten, auch nach abgeleistetem Waffenverbot Seite 36
Zivildienst noch mindestens vier Monate.
Der Zivildienstpflichtige kann auch selbst bis zu zwei Wochen nach Widerruf
Zustellung eines Zuweisungsbescheides seine Zivildiensterklarung §6/1,2

widerrufen. Er wird dann wieder wehrpflichtig.

Aufschub

des Zivil- oder Prasenzdienstes

egen einer Berufsvorbereitung, Schul- oder Hochschul-

ausbildung kann der Antritt des ordentlichen Zivildien-

stes bzw. Grundwehrdienstes aufgeschoben werden.
1. a) Es besteht ein Rechtsanspruch auf die Gewihrung eines Auf- nach der Stellung
schubs bis zum Abschlufl derjenigen Ausbildung, in der der Zivil- §14/11DG, §36a/3 WG
dienstpflichtige am 1.1. des Jahres gestanden ist, in dem er ,taug-

lich“ wurde. (bzw. fiir das er zur Stellung aufgefordert wurde).
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AUFSCHUB

§36a/3/1 WG Dasselbe gilt fir den Aufschub des Grundwehrdienstes.

nach abgeleistetem b) Fiir Zivildienstpflichtige, die den Grundwehrdienst bereits voll-
Grundwehrdienst stindig abgeleistet haben, besteht das Recht auf Aufschub fiir die Aus-
§§14/1,2/4 ZDG bildung, in der sie ein Jahr nach Einbringung der Zivildiensterklirung

gestanden sind.

1 Jahr nach der Zivil- 2. Wenn der Zivildienstpflichtige nicht binnen Jahresfrist nach
diensterklarung oder dem  Wirksamwerden der Zivildiensterkldrung (also in der Regel nach
Ende eines Aufschubes deren Einbringung) oder dem Ende des Aufschubes (fiir die Aus-
§14/2ZDG bildung im Jahr der Stellung) zugewiesen wurde und durch die
Unterbrechung der Ausbildung einen ,bedeutenden Nachteil
erleiden wiirde, so hat er ein Recht auf Aufschub bis zum Ab-

§10/3 ZDG schlufl dieser Ausbildung. Zivildienstpflichtige, die fiir eine wei-
terfiihrende Ausbildung in Betracht kommen (z. B. Maturanten),

Zuweisung Seite 52 sollen aber innerhalb von sechs Monaten nach Wirksamwerden
der Zivildiensterklirung zum Zivildienst zugewiesen werden.

bedeutender Nachteil Ein bedeutender Nachteil ist es z. B., wenn die Unterbrechung

der Ausbildung linger als der Zivildienst dauert, also die Ausbil-
dung tiberproportional verldngert.

§36a/3/2 WG Ahnliches gilt fiir den Aufschub des Grundwehrdienstes:
Malgeblich ist die Ausbildung ein Jahr nach der Stellung oder
dem Ende eines Aufschubs oder einer Befreiung. Die Einberu-

§24/4 WG fung soll innerhalb von sechs Monaten nach der Heranziehbar-
keit (sechs Monate nach der ersten Tauglichkeit, Ende von Auf-
schub oder Befreiung) erfolgen.

weiterfithrende 3. Wiirde die Unterbrechung einer weiterfiihrenden Ausbil-
Ausbildung dung, die der Zivildienstpflichtige vor der Zustellung eines Zu-
§14/2 Z2DG weisungsbescheides begonnen hat, eine ,auflerordentliche

Zivildiener

bezahlte Anzeige

Abgeordnete .
Theresia HAIDLMAYR Griine Klub




Aufsdhub des Prasenz- und Zivildienstes

Maglichkeit der Einberufung
oder Zuweisung (falls
mittlerweile ZD-pflichtig)

| -

? [ 1 Jahr

Erste Tauglichkeit: Ausbildungsende:

Falls in Ausbildung, Aufschub endet.
Aufschub maglich.

Hirte“ darstellen, so hat er das Recht auf Aufschub bis zum
Abschluf dieser Ausbildung.

Aulerordentliche Hirte ist z. B. dann gegeben, wenn der
Aufschubwerber durch die Unterbrechung der Ausbildung we-
gen der Ableistung des Zivildienstes einen finanziellen Schaden
erleidet (etwa die Kinderbeihilfe oder ein Stipendium verliert)
oder wenn die Ausbildungsverzdgerung iiber die Zeit der Un-
terbrechung hinaus wirkt (z. B. Verlust eines Praktikumsplatzes
mit langer Wartezeit).

In allen Fillen diirfen — zu begriindende — Erfordernisse des Zi-
vildienstes nicht entgegenstehen. Der Aufschub endet spite-
stens am 15. September des Jahres, in dem der Zivildienst-
pflichtige (Wehrpflichtige) seinen 28. Geburtstag hat.

Jedes zweite Jahr ist ein Nachweis tiber den Fortbestand der
Ausbildung zu erbringen. Geschieht das nicht innerhalb eines Mo-
nats, so erlischt der Aufschub von selbst. Das Innenministerium
muf den Zivildienstpflichtigen weder davor zum Nachweis auf-
fordern, noch einen Bescheid iiber das Ende des Aufschubs erlas-
sen. Ahnliches gilt fiir Wehrpflichtige: Sie haben dem Militirkom-
mando den angemessenen Fortschritt nachzuweisen (alle zwei Jah-
re Kopien der Leistungsnachweise eingeschrieben schicken).

Der Wegfall des Aufschubgrundes ist dem Innenministeri-
um (Militirkommando) zu melden.

Der Aufschub ist beim Innenministerium (bzw. Militirkom-
mando) zu beantragen. Dem Antrag sind Beweismittel (Schulbe-
suchsbestitigung, Inskriptionsbestitigungen, ...) beizufiigen.
Gegebenenfalls ist der bedeutende Nachteil oder die aufer-
ordentliche Hirte nachzuweisen. Es empfiehlt sich, den Auf-
schubantrag schriftlich und ezngeschrieben zu stellen. Ein bereits
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Neue Ausbildung begonnen:

Falls noch nicht einberufen
oder zugewiesen:

Neuer Aufschub méglich,
wenn ,bedeutender
Nachteil“ nachweisbar.

auBerordentliche Harte

hochstens bis 28
§14/1,3 ZDG, §36a/3a WG

Nachweis alle 2 Jahre
§§14/4;13/4 DG

§§36a/6,5,69/12 WG

vorzeitiges

Ende der Ausbildung
§14/5 ZDG, §36a/4 WG
Antrag

§14/1,2 ZDG, §36a/3 WG
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BEFREIUNG

gewihrter Aufschub des Grundwehrdienstes gilt #icht auch als
Aufschub des Zivildienstes. Dieser muf§ gesondert beantragt
werden. Das Innenministerium (bzw. Militirkommando) verfiigt
den Aufschub mittels Bescheid oder es weist den Antrag ab. All-

§14/4 7DG, §36a/7 WG fillige Zuweisungsbescheide bzw. Einberufungsbefehle werden
mit einem Aufschubbescheid aufer Kraft gesetzt.

Befreiung

von der Verpflichtung zur Leistung
des Zivil- oder Prasenzdienstes

lichkeit, von der Pflicht, den ordentlichen Prisenz- oder

Zivildienst tatsichlich zu leisten, befreit zu werden. Die
Voraussetzungen sind fiir den Wehrdienst und den Zivildienst in
gleicher Weise geregelt.

U nter sehr eingeschrinkten Bedingungen besteht die Mog-

1. Befreiung aus einem besonders riicksichtswiirdigen
wirtschaftlichen oder familidren Interesse

§13/1/2 ZDG, §36a/1/2 WG Es besteht ein Rechtsanspruch darauf, vom Zivil-/Wehrdienst
befreit zu werden, wenn und solange es besonders riicksichts-
wiirdige Interessen des Zivildienst-/Wehrpflichtigen erfordern.

Adressen Seite 72 Dazu muB ein begriindeter Antrag an das Innenministerium/Mi-
litirkommando gestellt werden.

besonders riicksichts- Fin riicksichtswiirdiges Interesse des Zivildienst-/Wehr-

wiirdige Interessen pflichtigen geniigt nicht, das Interesse muB — fiir das Innenmi-

nisterium/Militirkommando deutlich nachvollziehbar — beson-
ders riicksichtswiirdig sein.

Nach stindiger Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtsho-
fes darf nicht jeder in einer dhnlichen Lage ein gleichartiges In-
teresse haben. Der Zivildienst-/Wehrpflichtige hat die Leistung
des Zivil-/Wehrdienstes in seine Lebensplanung einzubezichen.

Harmonisierungspflicht ~ Die Umstinde miissen aulergewdhnlich und unerwartet sein.
Den Zivildienst-/Wehrpflichtigen trifft eine Harmonisierungs-
pflicht: Er hat die Planung und Gestaltung seiner privaten und
wirtschaftlichen Angelegenheiten im Interesse einer Harmoni-
sierung mit der &ffentlich-rechtlichen Verpflichtung zur Lei-
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BEFREIUNG

stung des ordentlichen Zivil-/Wehrdienstes so vorzunehmen,
daR fiir den Fall seiner Einberufung vorhersehbare Schwierig-
keiten vermieden oder mdglichst verringert, nicht aber ver-
grofert oder gar erst geschaffen werden. Nach einer Befreiung
hat er alles zu unternehmen, um die Umstinde so zu verindern,
daB seine Dienstleistung wieder moglich wird.

Ein wirtschaftliches Interesse liegt vor, wenn durch die Dienst- wirtschaftlich:
leistung die wirtschaftliche Existenz des Zivildienst-/Wehrpflichti- Existenzbedrohung
gen bedrobt ist. Es kommt nur auf das eigene wirtschaftliche Inter-
esse des Zivildienst-/Wehrpflichtigen an.

Typisches Beispiel: Es ist geplant, daf§ der Sohn den elterlichen Be-

trieb iibernimmt; die Eltern werden plétzlich und unerwartet er-

werbsunfihig.
Ein familiiires Interesse liegt vor, wenn die Abwesenheit des Zi- familiar:
vildienst-/Wehrpflichtigen dazu fiihrt, daf er seinen Familienan-  lebenswichtige Belange

gehdrigen die nétige Unterstiitzung nicht mehr angedeihen lassen
kann, sodaB diese i lebenswichtigen Belangen gefihrdet wiirden.
Typisches Beispiel: Ein Kind des Zivildienst-/Wehrpflichtigen ist pflege-
bediirftig; die Mutter und die Grofeltern sind zur Pflege nicht fahig, ei-
ne andere Pflegemdglichkeit ist unzumutbar.
Die Befreiung wird in der Regel nur befristet erteilt. Der Zivil- Nachweis alle 3 Jahre
dienst-/Wehrpflichtige hat die Voraussetzungen fiir die Befrei- §13/4 ZDG, §36a/5/2 WG
ung alle drei Jahre dem Innenministerium/Militirkommando
nachzuweisen, sonst tritt die Befreiung (ohne weiteren Be-
scheid) auBer kraft: Es wird einfach ein Zuweisungsbescheid
bzw. Einberufungsbefehl zugestellt.

2. Befreiung aus einem offentlichen Interesse

Auf eine Befreiung aus einem 6ffentlichen Interesse, insbesonde- kein Anspruch
re wegen Belangen des Zivildienstes bzw. aus militdrischen, aus §13/1/12DG, §36a/1/1 WG
gesamtwirtschaftlichen, familienpolitischen oder Interessen der
Entwicklungshilfe besteht kein Anspruch. Das Innen-/Vertei-
digungsministerium hat die Befreiung von Amts wegen zu verfi-

gen, wenn und solange es ein Sffentliches Interesse erfordert. Der Adressen Seite 72
Zivildienst-/Wehrpflichtige kann dies lediglich anregen.
,Offentliches Interesse® ist ein rechtliches, wirtschaftliches offentliches Interesse

oder politisches Interesse der Allgemeinheit. Diese wird durch
Organe von Bund, Linder und Gemeinden reprisentiert. Das
offentliche Interesse mufl dem Innen-/Verteidigungsministeri-
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um zur Kenntnis gebracht werden. Dazu kann der Zivildienst-/
Wehrpflichtige selbst versuchen, das Ministerium zu tiberzeu-
gen — moglichst mit objektiven Gutachten (z. B. der Wirt-
schaftskammer oder des Arbeitsmarktservice). Besser ist es aber,
wenn méglichst hochrangige VertreterInnen der Offentlichkeit
(MinisterIn, Sektionschefln, Landesrat/ritin, BiirgermeisterIn)
das Interesse, das durch die Abwesenheit des Zivildienst-
/Wehrpflichtigen verletzt wird, dem Innen-/Verteidigungs-
ministerium moglichst drastisch schriftlich vor Augen fihren.

sonstige Interessen Ein typisches gesamtwirtschaftliches Interesse ist die dauernde Ge-

fihrdung von Arbeitsplitzen mit Auswirkungen auf die regionale Be-
Entwicklungshilfe schiftigungslage. Als entwicklungspolitische Interessen gelten Ausbil-
Seite 53 dung zum und Einsatz als Entwicklungshelfer. Sonstige 6ffentliche In-
§15 EnthfG teressen sind z. B. Subventionen, die sonst kral fehlschlagen (For-

schungsprojekte, Forderung der Kiinste) oder die Gefihrdung 6ffent-
licher Dienstleistungen (Schulen, Krankenanstalten).

Auslandsaufenthalt

Art 4/3 StGG rundsitzlich gibt es keinerlei Beschriinkungen der Ausrei-

se und sogar der Auswanderung. Nur unmittelbar nach
§17/5,6 WG dem Grundwehrdienst bediirfen Auslandsreisen von mehr

als drei Tagen der Bewilligung des Militarkommandos.

Meldepflichten Ein Wehrpflichtiger, der sich linger als sechs Monate im Aus-
bei dauerndem land aufhilt, hat dies dem Militarkommando zu melden, ebenso
Auslandsaufenthalt seine Riickkehr spitestens nach drei Wochen. Zivildienstpflich-
§17/4 WG, §56/2 ZDG tige haben die selben Tatsachen dem Innenministerium zu mel-

den. Die Gesetze verlangen blof die Mitteilung, daf§ sich der
Betreffende im Ausland aufhilt, nicht aber die Angabe des Lan-

des oder gar der Adresse.
Zustellung von Zuwei- Die Zustellung eines Zuweisungsbescheides zum Zivildienst im
sungsbescheid oder Ausland ist moglich. Stellungs- und Einberufungsbefehle jedoch
Einberufungsbefehl konnen nicht direkt durch die Post zugestellt werden (wohl aber
im Ausland durch Botschaft oder Konsulat). Erfihrt das Militirkommando
dsterreichischer Vorbehalt zum vom Aufenthalt in einem fremden Land (nach Ermittlungen, vom
Européischen Wehrpflichtigen, von Botschaft oder Konsulat), so fordert es den
Zustelliibereinkommen Wehrpflichtigen iiblicherweise auf, eineN Zustellungsbevoll-
§10 ZustG michtigteN im Inland namhaft zu machen. Wird dem nicht ent-

sprochen, droht eine Zustellung durch Hinterlegung im Amtsge-
biude des Militirkommandos ohne Zustellversuch. All das kann
nicht geschehen, wenn das Militirkommando den Aufenthaltsort
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nicht kennt oder von der Botschaft oder vom Konsulat erfahrt.

Solange nicht ein wirksam zugestellter Zuweisungsbescheid
oder Einberufungsbefehl nicht befolgt wurde, ist von einem
Auslandsaufenthalt oder von der Einreise nach Osterreich
nichts zu befiirchten.

Prasenzdienst

Einberufung

Zum Prisenzdienst werden Wehrpflichtige in der Regel mit dem Einberufungsbefehl
Einberufungsbefehl einberufen. Dieser bestimmt Zeitpunkt und §35/1 WG
Ort, an dem der Prisenzdienst anzutreten ist. Er mull mindestens
vier Wochen vor dem Tag des Antritts des Grundwehrdienstes
(dem Einberufungstermin) zugestellt werden, nicht aber friiher
als sechs Monate nach der Stellung, bei der der Wehrpflichtige
erstmals , tauglich geworden ist. Der Wehrpflichtige soll inner- §24/4 WG
halb von sechs Monaten danach bzw. nach dem Ende einer Be-
freiung oder eines Aufschubes des Prisenzdienstes einberufen
werden. In der Regel wird er also zwischen einem halben und ei-
nem Jahr nach der Stellung einberufen.

Ab 0 Uhr des Einberufungstermins ist der Wehrpflichtige §1/3/1 WG
Soldat und untersteht der militirischen Befehls- und Diszipli-
nargewalt sowie dem Militarstrafgesetz. Er bleibt Soldat, bis er
aus dem Prisenzdienst entlassen wird (in der Regel durch den
Entlassungsbefehl). Die Entlassung erfolgt nach den jeweiligen Entlassungsbefehl
militdrischen Interessen, jedenfalls aber bei Dienstunfahigkeit. §39/1 WG

Dienstunfahigkeit

Dienstunfihigkeit fiihrt zur Entlassung aus dem Prisenzdienst. §40/1,2 WG
Sie wird durch den zustindigen Militdrarzt festgestellt, wenn er

auf Grund einer Gesundheitsschidigung des Prisenzdieners er-

wartet, da dieser mindestens 24 Tage nicht zu einer militéri-

schen Ausbildung oder anderen Dienstleistung herangezogen

werden kann. Das kann frithestens zum Einberufungstermin ge-

schehen, da Prisenzdiener zu Beginn des Prisenzdienstes einer
,Einstellungsuntersuchung® unterzogen werden. Entlassungen §40/3/3 WG
werden verfiigt,

e wenn der Prisenzdiener dauernd bzw. auf lingere Zeit tiber-

haupt nicht eingesetzt werden kann, oder
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e wenn eine voriibergehende Beeintrichtigung vorliegt, zu ei-
nem spiteren Einberufungstermin aber mit der vollen Ein-
satzfihigkeit gerechnet werden kann.

Dienstunfahigkeit ist Achtung! Die Entlassung aus den Prisenzdienst bedeutet noch
nicht Untauglichkeit nicht die Feststellung der Untauglichkeit. Diese kann nur von der

Stellungskommission beschlossen werden, in diesem Fall meist

nach einer neuerlichen Stellung von Amts wegen.

WANN GILT EIN SCHRIFTSTUCK ALS ZUGESTELLT?

Amtliche Schriftstiicke sind in der Regel mit Zustellnachweis zuzustellen, besonders
wichtige eigenhindig (RsA). Bescheide, die nicht miindlich verkiindet werden (z. B. Ein-
berufungsbefehl, Zuweisungsbescheid), werden erst durch die Zustellung wirksam.

Die Zustellung darf nur an jede Unterkunft des Empfiingers oder dessen Arbeits-
stitte erfolgen. Bereits versandbereite Schriftstiicke diirfen auch im Militdrkomman-
do bzw. Innenministerium iibergeben werden. Eine Ausfolgung des Stellungs- oder
Einberufungsbefehls bei Gericht oder Polizei ist unzulissig, die Annahme sollte ver-
weigert werden.

Die Zustellung ist erfolgt, wenn der Brieftriger das Schriftstiick dem Empfénger
iibergibt; ist das Schriftstiick nicht eigenhiindig zuzustellen (RSb), auch dann, wenn es an
cine Person iibergeben wird, die an derselben Abgabestelle wohnt. Das Schriftstiick gilt
aber auch als zugestellt, wenn es hinterlegt wird, und zwar mit dem Tag, an dem das
Schriftstiick erstmals zur Abholung bereit liegt (das ist oft schon der Tag des Zustellver-
suches). Dieser Tag steht auf der Hinterlegungsanzeige, die der Brieftréger zuriicklaft.

Eine Ersatzzustellung (an MitbewohnerInnen) oder Hinterlegung darf aber nur dann
erfolgen, wenn der Brieftriger Grund zur Annahme hat, daf§ sich der Empfinger regel-
miBig (mindestens alle 14 Tage) an der Abgabestelle aufhilt. Man kann ihn davon tiber-
zeugen, daf man die Abgabestelle nicht regelmiBig benutzt, indem man bei der Post ei-
ne Urlaubsmeldung macht oder ein Urlaubsfach anlegt. Das empfichlt sich dringend,
wenn man wegfibrt und amtliche Schriftstiicke zu erwarten sind.

Waurde wihrend einer Ortsabwesenheit eine Ersatzzustellung oder Hinterlegung vor-
| genommen, dann sollte man die Ortsabwesenheit der Behorde glaubhaft machen (z. B.
| durch Fahrkarten, Hotelrechnungen, Zeugen). Sofern man wihrend der Abholfrist
| zuriickkeht, gilt dann die Zustellung erst mit dem auf die Riickkehr folgenden Tag als
bewirkt. Kehrt man erst nach der Abholfrist zuriick, gilt die Sendung nicht als zugestellt.
| Wird ein Zustellversuch an einer Adresse unternommen, an der der Empfénger nicht
| wohnt oder arbeitet (z. B. an einer fritheren Wohnadresse), so ist es sinnvoll, das dem
| Brieftriger mitzuteilen und das Schriftstiick keinesfalls anzunehmen. Sollte das Schrift-
stiick hinterlegt worden sein, ist zu empfehlen, dem Postamt mitzuteilen, daf die Adres-
se keine Abgabestelle ist, und das Schriftstiick zuriickgeschickt werden soll. Man sollte
frithere MitbewohnerInnen (z. B. Eltern) entsprechend informieren.
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Strafbestimmungen

Soldaten und Zivildiener, die sich gerichtlich strafbar machen,
sollten unbedingt eine Beratungsstelle oder einen Anwalt auf-
suchen.

Nichtbefolgung des Einberufungsbefehls

Wer dem Einberufungsbefehl nicht Folge leistet, macht sich ge-
richtlich strafbar. Strafdrobung: Wird der Einberufungsbefehl
linger als 30 Tage nicht befolgt, Freiheitsstrafe bis zu einem
Jahr, sonst (z. B. bei Truppeniibungen) Geldstrafe bis zu
180 Tagsitzen oder Freiheitsstrafe bis zu drei Monaten.

Da der Einberufene bereits Soldat ist, kann er von der Mi-
litdrstreife mit Zwangsgewalt in die Kaserne gebracht werden.
Oft wird an der Meldeadresse, manchmal auch im Betrieb ge-
sucht. Eine Fahndung durch die Polizei oder Gendarmerie
wird aber erst dann eingeleitet, wenn der Soldat einer Ladung
des Gerichtes nicht Folge leistet oder wenn sein Aufenthalt un-
bekannt ist und Fluchtgefahr besteht. Es ist daher sinnvoll, vor
Gericht zu erscheinen.

Befehlsverweigerung und Desertion

Wer einen Befehl (z. B. zur Annahme der Waffe) nicht befolgt,
indem er trotz einer ernsten Ermahnung, daf es sich um einen
dienstlichen Befehl handelt, der befolgt werden mufl (Abmah-
nung), in Ungehorsam verharrt oder sich in einer beleidigenden
Art dagegen auflehnt, begeht das Vergehen des Ungehorsams.
Strafdrobung: Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren; wird minde-
stens zu dritt gemeinschaftlich Ungehorsam getibt: Freiheits-
strafe von mindestens sechs Monaten bis zu funf Jahren.

Die Strafen sind also héher als bei der Nichtbefolgung des
Einberufungsbefehls. Zudem wird in der Praxis Verwahrungs-
haft (durch das Militir, bis zu 48 Stunden) und in der Folge Un-
tersuchungshaft (durch das Gericht) wegen Wiederholungsge-
fahr verhingt.

Wer den Dienst verlifit oder ihm fernbleibt und wem es da-
bei darauf ankommt, sich dem Wehrdienst fiir immer zu ent-
ziehen, begeht das Verbrechen der Desertion.

JFiir immer* bedeutet nicht ,,auf ewig, sondern daf§ der Deserteur

nicht die Absicht hat, zu einem bestimmten Zeitpunkt in den Dienst

zuriickzukehren. Beabsichtigt er die Riickkehr zu einem bestimm-
ten Zeitpunkt, ist es dennoch Desertion, wenn durch die spite
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Nichtantritt
§7 MilStG

Zwang durch
Militarstreife

Ungehorsam
§12 MilStG

schwerer Ungehorsam
§14 MilStG

§177 StPO, §43 HDG

Desertion
§9 MIlStG
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Riickkehr der Zweck des Einsatzes gefihrdet oder die verbleibende
Dienstzeit unverhaltnismafig kurz ist.
Strafdrobung: Freiheitsstrafe von mindestens sechs Monaten bis
zu finf Jahren. BloR als unerlaubte Abwesenheit vom Dienst
«goldene Briicke" gilt, wenn der Soldat, der das erste Mal desertiert, sich binnen
§9/2 MilStG sechs Wochen freiwillig bei seiner Dienststelle meldet und be-
reit ist, seinen Dienst zu erfiillen.

Unerlaubte Abwesenheit und Tauschungsdelikte

Herbeifiihrung der Wer sich durch Herbeifithrung oder Vortduschung seiner
Dienstuntauglichkeit, Dienstunfihigkeit oder grobe Tauschung dem Dienst entzieht
Dienstentziehung durch ~ oder wer vom Dienst unerlaubt abwesend ist, macht sich eben-
Téauschung, unerlaubte falls gerichtlich strafbar. Strafdrobung: bei einer Dienstentzie-
Abwesenheit hung

§§10/1; 11/1;8 MilStG e von mehr als acht Tagen: Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr,

e von mehr als 24 Stunden: Geldstrafe bis zu 360 Tagsitzen
oder Freiheitsstrafe bis zu sechs Monaten.

§§10/2; 11/2MilStG Wenn sich der Soldat dadurch dem Dienst fiir immer zu ent-
ziehen sucht (z. B. durch die Vortiduschung der Voraussetzun-
gen fiir eine Befreiung), ist die Strafdrohung ebenso hoch wie
fiir Desertion (sechs Monate bis fiinf Jahre Freiheitsstrafe).

Sofern der Soldat nicht — was nur selten vorkommt — entlas-
sen wird, wird er nach einem Gerichtsurteil wieder in die Ka-
serne gebracht, wo er oft neuerlich straffillig wird.

Tauschungsdelikte vor dem Prasenzdienst

vor dem Wer, bevor er Soldat geworden ist, seine Dienstunfahigkeit
Einberufungstermin herbeifithrt oder vortiuscht oder sonst grob tduscht, macht
§§10/3; 11/3MilStG sich gerichtlich strafbar. Strafdrobung:

e wenn er sich dadurch dem Dienst fiir immer zu entziehen
sucht: Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren ,

e wenn er sich dadurch sonst dem Dienst fiir linger als
24 Stunden entzieht: Geldstrafe bis zu 360 Tagsitzen oder
Freiheitsstrafe bis zu sechs Monaten.

Voraussetzung ist immer ein aufrechter Einberufungsbefehl.

Umgehung der Wer das Militarkommando bzw. das Verteidigungsministeri-
Wehrpflicht um iiber Tatsachen tiuscht — durch Herbeifiihren eines Irrtums
§58 WG oder Ausniitzen eines vorhandenen Irrtums — und wem es da-

bei darauf ankommt, daf er oder ein anderer dadurch der
Wehrpflicht, insbesondere der Stellung oder dem Prisenz-
dienst entgeht, macht sich gerichtlich strafbar. Strafdrobung:
Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr.
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Zivildienst

er ,tauglich® ist, kann fristgerecht eine Zivildienster- Zugang zum Zivildienst
Wkl%irung abgeben. Er wird von der Wehrpflicht befreit Seite 33

und hat Zivildienst zu leisten. Anstelle des Zivildien- Auslandsdienst Seite 48
stes kann auch ein Auslandsdienst geleistet werden.

Zum ordentlichen Zivildienst konnen Zivildienstpflichtige, ordentlicher Zivildienst
die noch keinen Prisenzdienst geleistet haben, bis zu ihrem bis 35
35. Geburtstag zugewiesen werden, danach miissen sie den §7/1
Zivildienst nicht mehr antreten.

Wer zwei Jahre lang als Entwicklungshelfer titig war, ist von Entwicklungshilfe
der Leistung von Wehr- und Zivildienst befreit. Seite 53
Dauer
Der ordentliche Zivildienst dauert 12 Monate (fiir Zivildienst- Dauer: 1 Jahr
pflichtige, die noch von der Zivildienstkommission von der §§2/57/2,4,6

Wehrpflicht befreit worden sind, acht Monate). Er ist ohne Un-
terbrechung zu leisten.

Wer den Grundwehrdienst schon abgeleistet hat, mufl nur ~ nach einem Wehrdienst
mehr einen Zivildienst leisten, der um zwei Monate linger dau- §7/2
ert, als er noch Truppen- oder Kaderiibungen zu leisten hitte.

Wer schon beim Bundesheer war, den Grundwehrdienst aber
nicht vollstindig abgeleistet hat, dessen Zivildienst dauert ein
Jahr verkiirzt um die Dauer des geleisteten Prisenzdienstes, min-  Verldngerung und vorzeiti-

destens aber vier Monate. Der Zivildienst ist in diesen Fillen ge Entlassung Seite 67;
auch noch nach dem 35. Geburtstag anzutreten. Unterbrechung Seite 68
Grundlehrgang

Wihrend des Zivildienstes, in der Regel am Anfang, miissen al- GLG-V, §18a ZDG

le Zivildiener den Grundlehrgang absolvieren. Dieser dient der
Vorbereitung auf den in auflerordentlichen Notstdnden (insbe-
sondere bei einer Mobilmachung) zu leistenden auflerordentli-
chen Zivildienst. Der Grundlehrgang dauert drei Wochen und
wird, aufer in Wien, in Internaten durchgefiihrt.

Zivildienstverweigerung

Wer den Zivildienst antritt, spiter aber fernbleibt und sich dem Dienstentziehung
Zivildienst fiir immer zu entziehen sucht, oder wer den Zuwei- fiir immer

RATGEBER WEHRDIENSTVERWEIGERUNG 47



AUSLANDSDIENSTE

§58/1,2 sungsbescheid nicht befolgt und durch sein Verhalten eindeutig
erkennen 146t, daf§ er sich dem Zivildienst fiir immer zu entzie-
hen sucht, begeht eine gerichtlich strafbare Handlung. Strafdro-
hung: Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr.

Fraglich ist, ob ,fiir immer* auf ewig bedeutet oder blof im konkre-
ten Dienst auf unbestimmte Zeit. Fiir letzteres spricht, daff dieselbe
Formulierung wie im Militdrstrafgesetz verwendet wurde. Eher ist
aber ersteres anzunehmen, da die Bestimmung 1987 novelliert wurde

Herbeifiihrung der und und auf Totalverweigerer gemiinzt war.

Téauschung iiber die Seine dauernde Dienstunfihigkeit herbeizufithren oder vorzu-
Dienstuntauglichkeit tiuschen oder sonst grob zu tiuschen, um sich damit dem Zivil-
fiir immer dienst fiir immer zu entziehen, ist auch gerichtlich strafbar. Straf-
§59 drobung: Freiheitsstrafe bis zu sechs Monaten.

Nichtbefolgung des Zu- Wer den Zivildienst nicht antritt und der Zuweisung fiir lin-
weisungsbescheids ger als 30 Tage nicht Folge leistet, macht sich gerichtlich straf-
§60 bar. Strafdrobung: Geldstrafe bis zu 360 Tagsitze oder Freiheits-

strafe bis zu sechs Monaten.

Verwaltungs- Wer dagegen, nachdem er den Zivildienst angetreten hat,
iibertretungen diesem fiir linger als 30 Tage fernbleibt oder sich durch Her-
§§61;62 beifithrung oder Vortduschung seiner Dienstunfihigkeit oder

sonst durch grobe Tauschung dem Zivildienst linger als 30 Ta-
ge entzieht, begeht nur eine Verwaltungsiibertretung. Strafdro-
hung: Geldstrafe bis zu 30.000 S oder Freiheitsstrafe bis zu sechs
Wochen, bei betrichtlichen Erschwerungsgriinden auch beide
nebeneinander.

§63 Wer sich dem Dienst kiirzer, also bis zu 30 Tagen entzieht,
begeht eine Verwaltungsiibertretung. Strafdrobung: Geldstrafe
bis zu 20.000 S.

Auslandsdienste

Dauer: 14 Monate tir Zivildienstpflichtige besteht die Moglichkeit, anstelle
§12b/1 des ordentlichen Zivildienstes einen freiwilligen Dienst im
Ausland (,Auslandsdienst) zu leisten. Dieser Dienst

unentgeltlich dauert mindestens 14 Monate und muf} unentgeltlich geleistet
werden. Es darf keine Gegenleistungen geben. BloBer Ersatz
der Fahrt- und Lebenshaltungskosten sind kein Entgelt. Der
absolviert bis 29 Auslandsdienst muf vor Vollendung des 28. Lebensjahres ange-
§12b/2 treten und vor Vollendung des 30. Lebensjahres beendet und
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dem Innenministerium nachgewiesen werden.

Die Titigkeitsfelder fiir den Dienst im Ausland sind auf die Dienstleistungsgebiete
,Mitwirkung an der Losung internationaler Probleme sozialer §12b/1/2
oder humanitdrer Art“ beschrinkt. Dabei tun sich auch interes-
sante Felder beispielsweise der Friedensarbeit fiir Zivildienst-

pflichtige auf.
Organisiert wird ein solcher Dienst von einer inldndischen Trager
Trigerorganisation in Zusammenarbeit mit einem auslandi- §12b/4

schen , Dienstgeber*. Der Triger und die Dienstplitze miissen
von Innen- und Aufenministerium anerkannt werden.
Triger des Auslandsdienstes kann nur eine juristische Person sein, die §12b/3
nicht auf Gewinn gerichtet ist, ihren Sitz im Inland hat und deren
Vorhaben den Interessen Osterreichs dienen (z. B. ein Verein, eine
Stiftung oder eine kirchliche Institution). Mit der Anerkennung kon-
nen Auflagen verbunden werden, z. B. die Deckung von Lebenshal-
tungskosten, Versicherung und Fahrtkosten der Auslandsdiener. Die
den Trigern erwachsenden Kosten konnen ihnen bis zur Hohe des
durchschnittlichen Aufwandes fiir einen Zivildienstleistenden vom

Innenministerium ersetzt werden.

Osterreichische Friedensdienste — OFD

Der Verein Osterreichische Friedensdienste (OFD) organisiert
seit 1993 freiwillige und unentgeltliche Friedensdienste im ehe-
maligen Jugoslawien — mit dem Ziel, am Aufbau einer interna-
tionalen zivilen Friedensarbeit mitzuwirken. Die , Freiwilligen®
arbeiten in Wiederaufbau- und interethnischen Kulturprojek-
ten, Friedens- und Menschenrechtsgruppen sowie in Fliicht-
lingslagern. Einsatzregionen sind Kroatien, Bosnien-Herzego-
wina und die Bundesrepublik Jugoslawien. Ein Projekt in Alba-
nien ist im Aufbau.

Voraussetzungen: Spezifische berufliche Qualifikationen sind
fiir einen Friedensdienst beim OFD nicht notwendig, weil sich
die Arbeit nach den Fihigkeiten der FriedensdienerInnen richten
soll. Unentbehrlich jedoch sind gute Englischkenntnisse, die
Fihigkeit zur Teamarbeit und Kreativitit. Von Vorteil sind aufler-
dem Freude an der Arbeit mit Menschen, Belastbarkeit, Aufge-
schlossenheit, politische Bildung und Einfiihlungsvermdogen.

Friedensdienst kénnen auch Frauen und nicht-zivildienst-
pflichtige Mianner leisten.

Infos: Osterreichische Friedensdienste (OFD)
Mengerstr. 23, 4040 Linz, Tel.: 0732/24 40 11-556
Fax: DW 72, email: oefd@khg-heim.uni-linz.ac.at
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Gedenkdienst

Der Verein Gedenkdienst, der sich zum Ziel gesetzt hat, zur
Aufklirungsarbeit und Bewuftseinsbildung tiber die Auswir-
kungen des Nationalsozialismus und die Beteiligung von Oster-
reicherInnen am Holocaust beizutragen, bietet seit 1992 die
Moglichkeit, in auslindischen Holocaust-Gedenkstitten zu ar-
beiten.

Die Gedenkdienstleistenden konnen auch eigene Projekte
realisieren. der Gedenkdienst wird unter anderem in Yad Vas-
hem (Israel), Anne Frank Haus (Niederlande) und dem Muse-
um Auschwitz-Birkenau (Polen) geleistet.

Voraussetzungen: Intensive Vorbereitung durch einjdhrige
Mitarbeit, Teilnahme an den halbjihrlich stattfindenden Vorbe-
reitungsseminaren und den Gedenkdienst-Tagungen, Besuche
bei Gedenkstitten, Auseinandersetzung mit der Geschichte des
Holocaust, Grundkenntnisse der jeweiligen Landessprache.

Gedenkdienst konnen auch Frauen und nicht-zivildienst-
pflichtige Mianner leisten.

Infos: ©  Gedenkdienst / Biiro Wien,
¢/o HTU-Fachschaft Informatik,
Treitlstralle 3, 1040 Wien, Tel.: 01 /588 01-81 18
email: gedenkdienst@batcomputer.htu.tuwien.ac.at
Aktuelle Informationen iiber weitere Auslandsdiensttriger:
Verséhnungsbund ¢ Internationaler Versohnungsbund
Lederergasse 23/3/24, 1080 Wien
Tel.: 01/408 53 32
AKJIO e Arbeitsgemeinschaft Katholischer Jugend Osterreich
Johannesgasse 16/1, 1010 Wien
Tel.: 01/512 16 21
Adresse Seite 72 ¢ und beim Innenministerium.

Einrichtungen

§4 Der Zivildienst ist in Einrichtungen zu leisten, die vom

Landeshauptmann als Zivildiensttriger fiir bestimmte
Titigkeiten anerkannt worden sind.

Rechtstrager Der Rechtstriger der Einrichtung mufl eine Gebietskorper-
schaft, eine sonstige 6ffentlich-rechtliche Kérperschaft (z. B. So-
zialversicherungstriger, Kammer, freiwillige Feuerwehr) oder ei-
ne nicht auf Gewinn gerichtete juristische Person (meist Vereine
oder kirchliche Institutionen) mit Sitz im Inland sein. Die Ein-
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richtung mufl iiberwiegend in einem der Dienstleistungsgebiete
des Zivildienstes titig sein. Fiir den Rechtstriger der Einrichtung
handelt dessen gesetzlicheR oder satzungsmifiigeR Vertreterln
(z. B. BiirgermeisterIn bzw. Vereinsobmann/obfrau).
Der Rechtstriger hat einen Antrag mit déf Angabe der Zahl und
der Titigkeiten der Zivildiener an den Landeshauptmann zu stel-
len. Dieser hat ein Gutachten des Zivildienstrates einzuholen.
Das Innenministerium verdffentlicht jahrlich im , Verlautba- Stellenliste
rungsblatt fiir den Zivildienst* ein Verzeichnis der anerkannten
Einrichtungen samt der Zahl der dort zur Verfiigung stehenden

Zivildienstplitze und der zu erbringenden Titigkeiten. Dieses Adresse Seite 72
ist im Innenministerium kostenlos erhaltlich.

Die Dienstleistungsgebiete sind im Zivildienstgesetz ab- Dienstleistungsgebiete
schlieBend aufgezihlt, sie dienen der Zivilen Landesverteidi- §3/2

gung oder sonst dem allgemeinen Besten. Es handelt sich um

¢ Dienst in Krankenanstalten
(Krankenhiuser, Pflegeheime, Landesnervenkliniken)

e Rettungswesen (Rotes Kreuz, Arbeiter Samariter Bund)

e Sozial- und Behindertenhilfe (Kinderdorfer und -heime, Re-
habilitationszentren, Wohnheime fiir Nichtsehafte und Be-
hinderte, Wohngemeinschaften fiir sozial gefihrdete Jugend-
liche, Betreuungseinrichtungen fiir Obdachlose und Arbeits-
lose, AIDS-Hilfe, Caritas, Lebenshilfe, landwirtschaftliche
Betriebshilfe)

o Altenbetreuung (Pensionistenheime, Essen auf Ridern)

¢ Krankenbetreuung
(Haushaltshilfe, Boten- und Begleitdienste)

e Gesundheitsvorsorge

e Betreuung von Drogenabhingigen (Einrichtungen der Sozi-
alarbeit, Rehabilitationseinrichtungen)

¢ Dienst in Justizanstalten (Gollersdorf)

Der Betrieb von Justizanstalten liegt iiberwiegend in den Handen
eines Wachkorpers (Justizwache) und besteht in der Ausiibung
von Zwang.

e Betreuung von Vertriebenen, AsylwerberInnen und Fliichtlin-
gen sowie von Menschen in Schubhaft (Amnesty Internatio-
nal, OIE, Fliichlingsbetreuung, Integrationseinrichtungen)

¢ FEinsitze bei Epidemien

e Katastrophenhilfe und Zivilschutz (Feuerwehr, Rotes Kreuz,
Zivilschutzverband)

¢ Dienst in inlindischen Gedenkstitten insbesondere
fiirr Opfer des Nationalsozialismus (Mauthausen)
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e Vorsorge fiir die 6ffentliche Sicherheit und die Sicherheit
im StrafBenverkehr (Kuratorium fiir Verkehrssicherheit,
Bundespolizeidirektionen)

Wenn auch die Tatigkeit grofiteils aus Schulwegsicherung besteht,
so sind auch andere, Gewaltanwendung vorbereitende oder unter-
stiitzende Titigkeiten zu erbringen. Die Zivildiener sind organisa-
torisch den Sicherheitswachen zugeordnet und damit de facto ei-
nem Wachkorper eingegliedert (ohne ihm de jure anzugehéren).
Das steht im Widerspruch dazu, dafl die Zugehorigkeit zu einem
Wachkérper einen Ausschluf- bzw. Widerrufsgrund fiir die Befrei-
ung von der Wehrpflicht bildet und daf die Dienstleistungen nicht
in der Anwendung von Gewalt gegen Menschen bestehen diirfen.

e Titigkeiten im Rahmen der Zivilen Landesverteidigung
(Zivildienst-Gruppe des Innenministeriums, Dokumentati-
onsarchiv des Osterreichischen Widerstandes, Studienzen-
trum fiir Frieden und Konfliktlésung Stadtschlaining)

Zuweisung

Zivildienstpflichtige diirfen nicht zu Titigkeiten zugewiesen

werden, fiir die sie nicht geeignet sind. Die Dienstleistungen sol-

len ihren Fahigkeiten so weit wie mdglich entsprechen.
Dienstunfihige, bei denen die Wiederherstellung ihrer

Dienstfahigkeit in absehbarer Zeit nicht zu erwarten ist, sind

von einer Zuweisung ausgeschlossen. Im Zweifel hat der Amts-
arzt der fiir den Wohnsitz des Zivildienstpflichtigen zustindigen
Bezirksverwaltungsbehorde ein Gutachten iiber die kérperliche
Eignung an das Innenministerium zu erstatten. Meist wird auf
Grund dieses Gutachtens ein Feststellungsbescheid tiber die
Dienstfahigkeit erlassen. Das entspricht in etwa einer neuerli-
chen Stellung.

Zivildienstpflichtige diirfen nicht Einrichtungen zugewiesen
werden, bei denen sie berufstitig sind oder bis ein Jahr vor der
Zustellung des Zuweisungsbescheides berufstitig waren oder
die von Streik oder Aussperrung betroffen sind.

Zivildienstpflichtige haben das Recht, einer bestimmten Ein-
richtung — nicht blof zu einer bestimmten Dienstleistungsspar-
te — zugewiesen zu werden. Den Wiinschen ist zu entsprechen,
sofern nicht Erfordernisse des Zivildienstes entgegenstehen.
Das wiire im abweichenden Zuweisungsbescheid zu begriinden.

Auch der Rechtstriger der Zivildiensteinrichtung hat ein Recht dar-

auf, daf ihm ein bestimmter Zivildiener zugewiesen wird: Er hat ei-
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nen Antrag an das Innenministerium zu stellen, in dem er die Zu-
stimmung des Zivildienstpflichtigen nachweist. Diesem ist Folge zu
leisten, wenn der Zivildiener noch nicht zugewiesen worden ist, noch
kein Zuweisungsbescheid fiir einen anderen Zivildienstpflichtigen
genehmigt worden ist und Erfordernisse des Zivildienstes nicht ent-
gegenstehen, was in einem abweisenden Bescheid zu begriinden ist.
Am besten setzt man sich mit einer Einrichtung in Verbindung
und bittet sie, einen Antrag zu stelle. Gleichzeitig stellt man selbst
einen Antrag, dieser Einrichtung zugewiesen zu werden.
Zivildienstpflichtige haben das Recht, auf ihren Antrag an das
Innenministerium innerhalb eines Jahres zugewiesen zu werden.
In der Praxis werden Zivildiener in jenem Bundesland einge-
setzt, in dem ihre Eltern nach den den Militirbehorden tiber-
sandten Akten vermutet werden (das Militirkommando und
die Stellungskommission, die den Stammakt angelegt haben,
und das Militirkommando, an das die Zivildiensterklirung ab-
gegeben wurde). Abgegangen wird davon nur, wenn der Zivil-
dienstpflichtige sein Familienleben, insbesondere Sorgepflich-
ten (Ehefrau, Kinder im gemeinsamen Haushalt), in einem an-
deren Bundesland nachweist.

Entwicklungshilfe

er mindestens zwei Jahre im Ausland Entwicklungs-

hilfe geleistet hat, ist zum ordentlichen Zivildienst

nicht heranzuziehen bzw. von der Einberufung zum
Prisenzdienst ausgeschlossen. Der Einsatz im Sinne des Ent-
wicklungshelfergesetzes mufl vom Bundeskanzleramt bestétigt
werden.

Ein solcher Einsatz dauert jeweils mindestens ein Jahr, dem
ein Monat im Inland zur Berichterstattung und Wiedereinglie-
derung folgt.

Entwicklungshilfeorganisationen konne Vereine, Stiftungen, Einrich-

tungen gesetzlich anerkannter Religionsgemeinschaften mit Rechts-

persénlichkeit in Osterreich, Gebietskorperschaften, sonstige 6ffent-
lich-rechtliche Korperschaften und Unternehmen mit Sitz im Inland
sein. Forderungen konnen sie fiir Vorhaben erhalten, die den

Grundsitzen des Entwicklungshilfeprogramms entsprechen.

In der Praxis werden fiir bestimmte Entwicklungshilfevorhaben
Menschen mit den benétigten Qualifikationen gesucht (oft mit
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Inseraten). Danach wird ein Auswahlverfahren durchgefiihrt. In
einem Ausbildungsprogramm wird man auf den FEinsatz vor-
bereitet. Schlieflich kommt es zum Auslandseinsatz und an-
schliefend zur Nachbereitungsphase.

Die beiden groften Triger der Entwicklungshilfe sind:

Institut fiir Internationale Zusammenarbeit
Wipplinger Strafle 32
1010 Wien, Tel.: 01/533 47 86

Osterreiche Entwicklungsdienst
Tiirkenstrale 3
1090 Wien, Tel.: 01/317 53 74

Finanzielle Anspriiche
wahrend des ordentlichen Zivildienstes

1. Pauschalvergiitung

Jeder Zivildiener erhilt monatlich 2222 S. Grundwehrdiener er-
halten im Monat 3004 S.

Die Betrige dndern sich mit den Beamtengehiltern.
2. Fahrt- und Reisekosten

Jeder Zivildiener, fiir den eine Fahrt zwischen seiner Unterkunft
und Dienststelle in Betracht kommt, erhilt eine Pauschale. Liegt
der Dienstort in einem Verkehrsverbund, dann entspricht der
Pauschalbetrag der Monatsrate fiir die Jahreskarte, sonst betrigt
er monatlich 300 S (derzeit, der Betrag @ndert sich alle paar Jahre).

Andere Reisekosten werden in der Regel in Form von Gut-

scheinen fiir Fahrscheine vergiitet, andernfalls werden
nachtriglich die nachgewiesenen tatsichlich entstandenen Ko-
sten der Eisenbahn- oder Autobusfahrscheine ersetzt.

Anspruch besteht auf Ersatz der folgenden Reisekosten:

e falls eine dienstliche Unterkunft bezogen werden muf§ (wenn zwi-
schen Wohnung und Dienstort die gesamte tigliche Fahrzeit nach
dem Fahrplan mehr als zwei Stunden dauert), fiir die Anreise bei
Dienstantritt und die Riickreise bei Dienstende, fiir vier Fahrten
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im Monat zwischen Wohnung und Einrichtung (also je zwei Mal
hin und zuriick) und fiir die Hin- und Riickreise bei einer Dienst-
freistellung (Urlaub);

e falls der Grundlehrgang internatsmiBig durchgefiihrt wird, fir die Grundlehrgang Seite 47
Fahrten zwischen Einrichtung und Ort des Grundlehrganges bei §31/1/1alb
Antritt und Beendigung;

o weiters fiir Reisen im Auftrag der Einrichtung oder der Bezirks- §31/1/8,6a5
hauptmannschaft und bei einer Versetzung zu einer neuen Ein-

richtung.
3. Verpflegskosten

Grundsitzlich sind Zivildiener verpflichtet, an der Verpflegung Verpflegung durch die
durch die Einrichtung teilzunehmen. Fiir die Verpflegung kann Einrichtung
durch den Kiichenbetrieb der Einrichtung oder deren Vertrags- §28/1,2 ZDG, §1 Vpf-V
partners (z. B. Werkskiiche oder Gasthaus) oder sogar durch
Bereitstellung von Lebensmitteln durch die Einrichtung gesorgt

werden. Schlimmstenfalls hat der Zivildiener selbst fiir seine Selbstverpflegung
Verpflegung aufzukommen und erhilt nach monatlicher oder §3/3 VpfV
wochentlicher Abrechnung die nachgewiesenen Kosten bis zu

145 S tiglich ersetzt. Oft werden Gutscheine (z. B. von Ticket Gutscheine
Restaurant oder Sodhexo) fiir den Bezug von Mahlzeiten oder §2 Vpfv

Lebensmittel ausgegeben. Erfolgt die Verpflegung zur Ginze
mittels solcher Gutscheine, so gebiihren diese im Wert von tig-
lich 145 S, sonst im Wert von 31 S fiir ein Friihstiick, 72 S fiir ein
Mittagessen und 42 S fiir ein Abendessen.

Bei Dienstverhinderung durch Krankheit besteht, wenn die bei Krankheit
Einrichtung nicht fiir die Verpflegung sorgt, Anspruch auf eine §28/3 ZDG
Abfindung. Dauert die Krankheit linger als fiinf Tage, so darf die
Abfindung erst ausbezahlt werden, wenn die Bezirksverwaltungs-
behorde mit Bescheid zustimmt (was lange dauern kann). Uber §4 Vpf-v
die Krankheit ist eine Bestitigung beizubringen. Die Abfindung
betrdgt 145 S pro Tag. Wurden Essensgutscheine ausgegeben, so
sind diese zuriickzugeben oder auf die Abfindung anzurechnen.

Die genannten Betrige werden wertbestindig gehalten und dndern §5 Vpfv

sich mit den Beamtengehiltern.

4, Familienunterhalt

Fiir seine Unterhaltsberechtigten hat der Zivildiener einen An- §34 ZDG
spruch auf Familienunterhalt. Fiir dessen Hohe ist sein fritheres Bemessungsgrundlage
FEinkommen, die , Bemessungsgrundlage“, malgeblich. Seite 58
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Es gebiihren
Ehefrau 1. fiir die im gemeinsamen Haushalt lebende Ehefrau 50 % der
§§28/1/1:32/1/1 HGG Bemessungsgrundlage,
Kinder 2. fiir jedes Kind des Zivildieners, das zu seinem Haushalt
§§28/1/232/1/2 HGG gehort, 10 % der Bemessungsgrundlage,
andere 3. fiir andere Unterhaltsberechtigte, die im Haushalt des Zivil-
Unterhaltsberechtigte dieners leben, 10 % der Bemessungsgrundlage,
§§28/1/3;32/1/2 HGG 4. fiir nicht im Haushalt des Zivildieners lebende Unterhaltsbe-
§32/1/3 HGG rechtigte bis zu 20 % der Bemessungsgrundlage.

Hierbei ist zu beachten:
ad 1. Fiir die Lebensgefahrtin besteht kezz Anspruch auf Fami-

lienunterhalt.
Erhéhung ad 2. Fiir Kinder des Zivildieners erhoht sich der Familienun-
§32/2 HGG terhalt insgesamt um 30 %, wenn kein Familienunterhalt

fiir die im gemeinsamen Haushalt lebende Ehefrau bezo-
gen wird. Sind weder die Mutter noch die Grofleltern der
Kinder unterhaltspflichtig, weil sie z. B. nicht mehr leben,
so erhoht sich der Familienunterhalt um die nachgewiese-

§32/3,1/1 HGG nen Mehrkosten, hochstens aber um weitere 20 % der Be-
messungsgrundlage.

§§141;143;182;182a ABGB; ad 3. Hierzu zihlen: Adoptivkinder des Zivildieners, unver-

§§66-73 EheG sorgte Eltern, Enkelkinder und Adoptiveltern (einkom-

menslos, ohne unterhaltspflichtige Eltern), unversorgte
GroReltern (einkommens- und vermdgenslos) und unter-
haltsberechtigte geschiedene Ehefrauen. Auch fiir diese
Unterhaltspflichtigen erhoht sich gegebenenfalls der Fa-
milienunterhalt wie unter Punkt 2 erldutert.

§§94;140ABGB ad 4. Hierzu zihlen die unter Punkt 3 Genannten sowie die
dauernd getrennt lebende Ehefrau bzw. Kinder. Anspruch
auf Familienunterhalt besteht in der Hohe, in der der Zi-
vildiener zu Unterhaltsleistungen verpflichtet ist, hoch-
stens aber je 20 % der Bemessungsgrundlage. Es emp-
fiehlt sich, diese Alimente durch Beschluff des Pfleg-

schaftsgerichtes feststellen zu lassen.

Héchstbetrag Der gesamte Familenunterhalt kann 80 % der Bemessungs-
§32/4 HGG grundlage nicht iibersteigen.

Auszahlung Der Familenunterhalt ist fiir im Haushalt des Zivildieners le-
§38 HGG bende Personen an die Ehefrau, gibt es keine, an die den Haus-

halt fiihrende Person auszuzahlen; fiir nicht im gemeinsamen
Haushalt lebende Personen an diese selbst bzw. an ihreN ge-
setzlicheN VertreterIn.
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5. Wohnkostenbeihilfe

Fiir die nachweislichen Kosten der erforderlichen Beibehaltung §33/1 HGG
der eigenen Wohnung, in der der Zivildiener gemeldet ist, be-

steht ein Anspruch auf Wohnkostenbeihilfe. Die Wohnkosten- Bemessungsgrundlage
beihilfe betrigt hochstens 30 % der Bemessungsgrundlage; wird Seite 58
fiir eine im gemeinsamen Haushalt lebende Person Familienun- §34/3 HGG
terhalt bezogen, hochstens 20 %. Wird Familienunterhalt fiir die §34/1 HGG

im gemeinsamen Haushalt lebende Ehefrau bezogen, die ein ei-
genes Einkommen hat, so vermindert sich die Wohnkostenbei-
hilfe um die Differenz zwischen ihrem Monatseinkommen und

7887 S bzw. bei unselbstindiger Erwerbstatigkeit 8037 S. §26/5 PG
Die Betriige dndern sich mit den Beamtenpensionen.
Folgende Voraussetzungen miissen vorliegen, d. h. die Bezirks- V oraussetzungen

verwaltungsbehérde mul von ihnen tiberzeugt werden:
o Der Zivildienstpflichtige mufl entweder

bereits zum Zeitpunkt der Zustellung des Zuweisungsbe- §33/1/1 HGG
scheides in der Wohnung gewohnt haben, oder
vor diesem Zeitpunkt den Erwerb der Wohnung nach- §33/1/2 HGG

weislich eingeleitet haben, d. h. den Miet-, Kauf- oder
sonstigen Nutzungsvertrag abgeschlossen oder dariiber
ein verbindliches Angebot, eine Punktuation oder einen
Vorvertrag haben. Der Vertrag mufl im tbrigen nicht
schriftlich abgeschlossen werden, der Vertragspartner
kann als Zeuge genannt werden.

o Die Beibehaltung der eigenen Wohnung muf ,erforderlich*
sein. D. h. der Zivildiener verlore jede Wohnmoglichkeit,
wenn er die Zahlungen fiir die Wohnung einstellte; er wiirde
delogiert und hitte keine andere Wohnmoglichkeit.

e Es muf sich um die ,eigene Wohnung* des Zivildieners han- §33/2 HGG
deln. Das sind abgeschlossene Raumlichkeiten, in denen ein
selbstindiger Haushalt gefiihrt wird. Liegen die Raumlich-

keiten in einem Wohnungsverband, so miissen sie selbstin- selbstandige
dig benutzbar sein und diirfen die anderen Wohnungen dort Benutzbarkeit
nicht beeintrichtigen. D. h. in Lebensgemeinschaften muf} Lebensgemeinschaft

der Zivildiener Nutzungsberechtigter (Mieter, Eigentiimer)
der Wohnung (,Haushaltsvorstand“) sein. Auch fiir Unter-
mietzimmer besteht ein Anspruch auf Wohnkostenbeihilfe.
Es darf aber kein Durchgangszimmer sein und auch nicht
nur durch ein Durchgangszimmer erreichbar sein. Leben
mehrere Menschen in dem Wohnungsverband, so diirfen sie selbstandiger Haushalt
keine Wirtschaftsgemeinschaft bilden, der Zivildiener mufl Wohngemeinschaft
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ersetzbare Kosten
§33/3 HGG

Mindest- und Hochst-
bemessungsgrundlage
§29 HGG

Arbeitnehmer
§30/1,4 HGG

Nettoeinkommen
§30/3 HGG

58

fiir sich alleine waschen, putzen, kochen usw.

Ersetzt werden die nachweislichen Kosten fiir die Wohnung:

e alle Arten von Entgelt fiir die Beniitzung der Wohnung, also
z. B. Zins (Miet-, Untermiet-, Pachtzins), Genossenschafts-
beitrag, Erhaltungsbeitrige bei Bittleihe oder biirgerlich-
rechtlichen Gesellschaften, Bauzins oder Leibrente; Riick-
zahlungen (Raten, aber auch bloe Zinsen) von Darlehen
(Krediten) zur Schaffung des Wohnraumes (nicht aber zu
dessen Verbesserung) z. B. von Eigentums- oder Genossen-
schaftswohnungen, Eigenheimen und auch der Baukosten-
beitrag fiir eine Mietwohnung;

e der auf die Wohnung entfallende Anteil an den Hausbe-
triebskosten, Leistungen fiir die Beniitzung von Gemein-
schaftseinrichtungen, die mit dem Beniitzungsrecht der
Wohnung verbunden sind (z. B. Aufzug, Parkplatz);

¢ Grundgebiihren fiir Gas, Strom und Telefon.

6. Bemessungsgrundlage fiir Familienunterhalt
und Wohnkostenbeihilfe

Sofern sich im folgenden nicht ein hoherer Betrag ergibrt, ist je-
denfalls die Mindestbemessungsgrundlage von 11.202 S heran-
zuziehen. Die Héchstbemessungsgrundlage von 50.877 S kann
nicht tiberschritten werden. Die Bemessungsgrundlagen wer-
den fiir unselbstindige und selbstindige Erwerbstitige unter-
schiedlich berechnet. Wurden gleichzeitig beide Erwerbsarten
ausgeiibt, so sind die Bemessungsgrundlagen getrennt zu be-
rechnen und dann zusammenzurechnen.
Die Betrige dndern sich mit den Beamtengehiltern.

a) Unselbstandige Erwerbstétige

Herangezogen werden Lohne, Gehilter, Gagen, Renten ein-
schlieflich Pensionen, Arbeitslosengeld, Notstandshilfe, At-
beitsmarktforderungsbeihilfen bei Schulungs- oder Rehabilita-
tionsmalnahmen und das Karenzurlaubsgeld; bei hauptberuf-
lich ohne Arbeitsvertrag in Familienbetrieben Titigen wird der
Kollektivvertrag fiir vergleichbare Arbeitnehmer herangezogen.
Andere Einkommen wie z. B. Stipendien oder Zuwendungen
der Eltern werden nicht beriicksichtigt. Das Monatsnettoein-
kommen wird berechnet aus sidmtlichen Beziige (also neben
dem Lohn oder Gehalt auch — steuerfreien — Diiten, Zuschli-
gen, Pramien, Weihnachts- und Urlaubsgeld) aufer der Famili-
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enbeihilfe minus Lohnsteuer, Sozialversicherungsbeitriagen, ge-
gebenenfalls Pensions- oder Versorgungspflichtbeitrigen, so-
fern diese nicht auch wihrend des Zivildienstes zu zahlen sind,
Arbeiterkammerumlage und Wohnbauférderungsbeitrag.

Bei wochentlicher Lohnzahlung wird stattdessen das Wo-
chennettoeinkommen, bei anderen nichtmonatlichen Auszah-
lungszeitriumen das tigliche Nettoeinkommen berechnet.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, alle Bestitigungen, die zur  Pflicht des Arbeitgebers
Berechnung der Bemessungsgrundlage erforderlich sind, auszu- §35/3 HGG
stellen und alle erforderlichen Unterlagen auszuhédndigen.

Die Bemessungsgrundlage ist ein Drittel der letzten drei Mo- §§30/1,8;34/2/4 HGG
natsnettoeinkommen vor dem Tag der Genehmigung des Zuwei-
sungsbescheides (das ist das Datum, das im Bescheid selbst steht,
nicht das der Zustellung), bei nichtmonatlicher Auszahlung des
Nettoeinkommens von 13 Wochen bzw. 90 Tagen. Auf Antrag ist
ein Zwolftel des Nettoeinkommens der letzten zwolf Kalender-
monate (bzw. 52 Wochen, 365 Tage) heranzuziehen, etwa wenn
der Zivildienstpflichtige in seinem vorletzten Job erheblich bes-
ser verdient hat oder zuletzt kein Einkommen hatte. Fallen in die §30/2 HGG
letzten drei Monate vor der Genehmigung des Zuweisungsbe-
scheides Zeiten, in denen der Zivildienstpflichtige nicht das volle
Arbeitseinkommen bezogen hat (z. B. Kurzarbeit, Krankengeld-
bezug oder Entfall der Fortzahlung, Karenz), so werden an deren
Stelle die unmittelbar vorher liegenden Zeiten mit vollem Entgelt
herangezogen.

b) Selbstandige Erwerbstatige

Die Bemessungsgrundlage ist ein Zwolftel des Jahresnettoein- Unternehmer
kommens. Dieses wird berechnet aus den Einkiinften (Gewin- §31/1 HGG
nen bzw. Verlusten) aus Land- und Forstwirtschaft, selbstin- Nettoeinkommen
diger Arbeit und Gewerbebetrieb (ermittelt durch Vermo- §31/5 HGG, §§5;9;10 EStG

gensvergleich, d. h. doppelte Buchhaltung oder Uberschufl
der Betriebseinnahmen iiber die Betriebsausgaben, das sind je-
denfalls auch Sozialversicherungsbeitrige) plus Investitions-
freibetrag minus der auf diese Einkiinfte entfallende Einkom-
mensteuer (Anteil an der Gesamtsteuer).

Fiir die Berechnung des Jahresnettoeinkommens ist der Nachweis
Finkommensteuerbescheid fiir das der Zustellung des Zuwei- §31/1 HGG
sungsbescheides vorangegangene Kalenderjahr heranzuzie-
hen;

liegt dieser noch nicht vor: die Steuererklirung fiir dieses Kalen-

derjahr; liegt auch diese noch nicht vor: der Einkommensteuerbe-
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§35 HGG
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§§35/1;26/2 HGG

§§27:35/1/2 HGG

Antragsteller/in
§35/2 HGG

Einbringung
§34/2,3 HGG
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scheid fiir das vorvergangene Kalenderjahr; liegt dieser noch nicht
vor: die Steuererklirung fiir dieses Jahr.

Ist eine Steuererkldrung erstmals abzugeben, so ist, bis sie abge-
geben wird, die Mindestbemessungsgrundlage heranzuziehen und
dann die Bemessungsgrundlage neu zu berechnen. Wurde die Er-
werbstitigkeit nicht das gesamte Jahr hindurch ausgeiibt, so ist das
tatsichliche Einkommen auf das gesamte Jahr umzurechnen (z. B.
bei drei Monaten mit vier zu multiplizieren); die Zeit des Zivildien-

stes ist nicht einzurechnen.

7. Antragstellung auf Familienunterhalt
und Wohnkostenbeihilfe

Familienunterhalt und Wohnkostenbeihilfe werden nur auf Az-
trag zuerkannt. Der Antrag kann frithestens ab der Zustellung
des Zuweisungsbescheides eingebracht werden. Wird der An-
trag binnen dre/ Monaten nach Antritt des Zivildienstes gestellt,
so sind Familienunterhalt und Wohnkostenbeihilfe fur die Zeit
ab dem Antritt auszuzahlen. Wird der Antrag spiter einge-
bracht, so entsteht der Anspruch erst mit dem nachfolgenden
Monatsersten. Andern sich die Voraussetzungen fiir Familien-
unterhalt oder Wohnkostenbeihilfe, z. B. durch Bezug der be-
reits erworbenen Wohnung, Heirat, Geburt eines Kindes, dann
entsteht der Anspruch mit dem Tag dieses Ereignisses, wenn der
Antrag binnen drei Monaten eingebracht wird, ansonsten wie-
der mit dem den Antrag folgenden Monatsersten. Fiir den Fa-
milienunterhalt fiir ein neugeborenes auflereheliches Kind be-
ginnt die Dreimonatsfrist mit dem Tag der Anerkennung oder
dem Feststellungsurteil iiber die Vaterschaft.

Der Antrag kann nicht nur vom Zivildiener, sondern auch
von den Personen eingebracht werden, fiir die ein Anspruch auf
Familienunterhalt besteht. Fiir sie beginnt die Dreimonatsfrist
mit der Kenntnis des Antritts des Zivildienstes.

Der Antrag ist bei der Bezirksverwaltungsbehorde oder bei
der Gemeinde, in der der Zivildiener seinen Hauptwohnsitz hat,
einzubringen; nach Antritt des Zivildienstes kann er aber auch
bei der Einrichtung eingebracht werden. Die Einrichtung oder
die Gemeinde hat den Antrag unverziiglich an die Bezirksver-
waltungsbehorde weiterzuleiten.

Uber den Antrag entscheidet die fiir den Hauptwohnsitz des
Zivildieners zustindige Bezirksverwaltungsbehorde. Sie hat das
binnen zwei Wochen nach dem Einlangen, spitestens aber bin-
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BERECHNUNGSBEISPIELE

1. Kein Einkommen, keine Unterhaltspflicht, Mietzins monatlich 3500 S.

Mindestbemessungsgrundlage ................ i 11.202 S
Wohnkostenbeihilfe (30 % der Bemessungsgrundlage).................. 3.360 S

2. Monatsnettogehalt 20.000 S, im Monat vor der Genehmigung des Zuweisungsbe-
scheids Weihnachtsgeld von 21.000 S, Mietzins monatlich 6000 S, verheiratet, ein
Kind, Monatseinkommen der Ehefrau aus selbstindiger Arbeit 10.000 S.

Bemessungsgrundlage:

Monatspehalt (20/000:% 3) 51 s ssaosswsmmssmenms e smemosmeemaamsoms 60.000 S
Weihnachtsgeld ... ..... ..o 21.000 S
81.000 S
Bemessungsgrundlage (81.000/3) .........oiiiiiiiiiiiiii 27.000 S
Familienunterhalt (monatlich)
Familienunterhalt fiir die Frau50 % ............. .. ... 13.500 S
Familienunterhalt fiir das Kind 10 % . .. ..o oovoiiie s 2.700 S
Wohnkostenbeihilfe (monatlich):
Monatseinkommen der Brau s ; s e v ses s mesmosmesms s s wm s s wors 10.000 S
SMindesthetrag® « o omssmosmasmesmasmasmeimesmenmenme o maemnw -7.887 S
JSelbstbehalt . . oo 2.113 S
20 % der Bemessungsgrundlage (Wohnkostenbeihilfe). . ................ 5.400 S
JSelbstbehalt ... oo -2.113 S
WohnkostenBelhilfe . ... . . ;o iamasmasmes@as @rameniossi’s s mesm s 3.287 S

nen vier Wochen zu tun; falls der Antrag aber linger als sechs
Wochen vor Antritt des Zivildienstes einlangt, bis spitestens

zwei Wochen vor diesem Termin. Uber Berufungen — die keine Berufung
aufschiebende Wirkung haben — entscheidet der/die Landes- §36,/3 HGG, §34/2/3 ZDG
hauptmann/-frau.

Der Antragsteller muf alle Unterlagen, die zum Nachweis Nachweispflicht
der Anspriiche und fiir die Berechnung ihrer Héhe erforder- des Antragstellers
lich sind (z. B. Meldezettel, Lohnbestitigung, Mietvertrag oder §35/3 HGG

Bestitigung iiber dessen Abschluf), selbst vorlegen; d. h. die
Behorde erhebt sie nicht von Amts wegen. Es sind die Origi-
nale vorlegen, entweder selbst im Amt, oder (eingeschrieben)
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mit der Post. Die Kopierkosten hat die Behorde zu tragen.

8. Sozialrechtliche Anspriiche

Kranken- und Zivildiener sind nach dem Allgemeinen Sozialversicherungs-
Unfallversicherung gesetz (ASVG) kranken- und unfallversichert (bei der Ge-
§33 ZDG, §8/1/4/d ASVG bietskrankenkasse bzw. der Allgemeinen Unfallversicherungs-
anstalt). Sie sind von der Krankenschein- und der Rezeptge-
§123 ASVG biihr befreit. Ihre Ehefrauen und Kinder sind mitversichert.
§§33;39 ASVG Bei einem bestehenden Sozialversicherungsverhiltnis soll

der Zivildiener bei der Krankenkasse abgemeldet werden,
bzw. sich selbst abmelden.

Pensions- und Wihrend des Zivildienstes ruhen Leistungen der Pensions-,
Arbeitslosenversicherung  Kranken- und Arbeitslosenversicherung (Arbeitslosengeld,
§§252/2/1;143/1/5 ASVG, Notstandshilfe). Fiir die Pensionsversicherung ist der Zivil-
§16/1/h ANG dienst eine Ersatzzeit, fiir die Arbeitslosenversicherung eine
§227/1/7.8; ASVG, neutrale Zeit.

§15/1/fAIVG Ersatzzeiten zahlen fiir den Erwerb eines Pensionsanspruchs,

nicht aber fiir die Bemessung seiner Hohe. Neutrale Zeiten ver-
lingern die Rahmenfristen, innerhalb derer versicherungspflichti-
ge Dienstverhiltnisse vorliegen miissen, um in Zukunft Anspruch
auf Arbeitslosengeld zu haben.
§14/4/b ANG Wenn innerhalb der Rahmenfrist 13 arbeitslosenversiche-
rungspflichtige Wochen lagen, ist die Zeit des Zivildienstes
auf die Anwartschaft auf Arbeitslosengeld anzurechnen.

Familienbeihilfe Fiir minderjahrige Zivildiener (also unter 19) wird die Fa-
§2/1/a,0;6 FLAG milienbeihilfe weiter ausgezahlt. Fiir Volljihrige besteht
§2/1/¢,g FLAG wihrend des Zivildienstes kein Anspruch auf Familienbeihil-

fe. Sofern zum ehestmoglichen Zeitpunkt nach dem Zivil-
dienst die Berufsausbildung fortgesetzt wird, entsteht der An-
spruch jedoch unmittelbar nach der Beendigung des Zivil-
dienstes. Zudem verlingert sich nach der Leistung des Zivil-
dienstes der Anpruchszeitraum bis zum 27. Geburtstag.

9. Sicherung des Arbeitsplatzes

Mitteilung an Der Zuweisungsbescheid soll dem Arbeitgeber unverziiglich |
den Arbeitgeber nach der Zustellung zur Kenntnis gebracht werden (bei einer !
§5 APSG Verhinderung sofort nach Wegfall des Hindernisses). Ab dem |
Kiindigungs- und Zeitpunkt dieser Mitteilung besteht ein Kiindigungs- und
Entlassungsschutz Entlassungsschutz, d. h. zum Wirksamwerden einer Kundi-
§§12-15 APSG gung oder Entlassung muf die Zustimmung des Arbeitsge-
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richtes eingeholt werden. Eine einvernehmliche Auflésung
darf nur schriftlich und nur nach einer schriftlich nachgewie-
senen Belehrung durch die Arbeiterkammer oder das Arbeits-
gericht erfolgen. Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz en-
det in der Regel einen Monat nach der Beendigung des Zivil-
dienstes.

Die Arbeit ist binnen sechs Tagen nach der Beendigung des
Zivildienstes wieder aufzunehmen.

Bei einer vorher ausgesprochenen Kiindigung verlingert
sich die Kiindigungsfrist um die Zeit des Zivildienstes, eben-
so verlingern sich die Behaltefrist von ausgelernten Lehrlin-
gen und die Frist zur Geltendmachung arbeitsrechtlicher An-
spriiche.

Typische Beispiele:

1. Die Behaltefrist fiir Ausgelernte betragt 4 Monate. 1 Monat
nach Lehrabschluf wird der Zivildienst angetreten, im An-
schluf bleiben die restlichen 3 Monate Beschiftigung.

2. Ein Kollektivvertrag sieht vor, daf der Arbeitnehmer binnen
3 Monate gegen die Abrechnung von Diiten Einspruch erhe-
ben kann. Diese Frist beginnt fiir eine Abrechnung unmittel-
bar vor dem Zivildienst daher erst unmittelbar nach diesem.

In die Berechnung von Anspriichen, die sich nach der Dauer
des Arbeitsverhiltnisses richten (z. B. Dauer von Urlaub und
Entgeltfortzahlung, Hohe der Abfertigung), ist die Zeit des
Zivildienstes einzubeziehen. In den Jahren, in denen Zivil-
dienst geleistet wird, richtet sich die Dauer des Urlaubs und
die Hohe der Sonderzahlungen nach dem Verhaltnis der ge-
leisteten Arbeit zum geleisteten Zivildienst.

Beispiel: Bei 4 Monaten Erwerbstitigkeit und 8 Monaten Zivil-

dienst (4/12 des Jahresanspruchs): 10 Werktage Urlaub und 1/3

der Sonderzahlungen.

Dienstfreistellungen

Urlaub

Zivildiener haben einen Anspruch auf Dienstfreistellung im
Ausmal von zwei Wochen bzw. bei einer Sechstagewoche von
zwolf Arbeitstagen oder bei einer Fiinftagewoche von zehn
Arbeitstagen. Zivildiener, die noch von der Zivildienstkom-
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§23b/1

§23a/5

§23a/3

Urlaubszeiten vereinbaren
§23a/3

§23a/4

§23b/4
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mission von der Wehrpflicht befreit worden sind, haben einen
Urlaubsanéfpruch von einer Woche (sechs bzw. fiinf Arbeitsta-
gen). Det volle Anspruch besteht aber nur, wenn nicht in
dringenden Fillen Dienstfreistellungen anderer Art gewihrt
worden sind. Solche Dienstfreistellungen sind nidmlich auf
den ,Urlaub“ anzurechnen, hochstens aber insgesamt bis zu
einer Woche.

Wenn der Zivildiener wihrend der ,Urlaubs“ erkrankt, so
sind die ersten drei Tage dieses Krankenstandes Urlaubstage.
Die Dienstfreistellung wird erst nach drei Tagen Krankheit
unterbrochen.

Es besteht ein Recht darauf, die Hilfte der Dienstfreistel-
lung (eine Woche bzw. drei oder zwei Tage) ununterbrochen
in Anspruch zu nehmen.

Uber den Zeitraum der Dienstfreistellung ist rechtzeitig
mit dem/der Vorgesetzten eine Vereinbarung zu treffen. Es ist
zu empfehlen, diese schriftlich festzuhalten, damit sie nicht
von dem/der Vorgesetzten ohne weiteres umgestoflen werden
kann. Kommt eine solche Vereinbarung nicht zustande, so
kann der Zivildiener die Hilfte der Dienstfreistellung zu Be-
ginn des siebenten Monats in Anspruch nehmen. Der Rest ist
am Ende des letzten Monats zu verbrauchen, d. h. der Zivil-
dienst verkiirzt sich um die verbleibenden , Urlaubstage®.

Dienstfreistellungen in dringenden Fallen

Diese Dienstfreistellung kann der/die Vorgesetzte insbeson-
dere aus familidren oder sonstigen persdnlichen Griinden ge-
wihren. Die Freistellung darf nur so lange dauern, wie es un-
bedingt notwendig ist. Die Summe aller dieser Dienstfreistel-
lungen darf zwei Wochen nicht iibersteigen.

Familiire Griinde sind z. B. Heirat, Begribnisse naher Angehori-

ger, Pflege der Ehefrau oder der Kinder. Sonstige personliche

Griinde sind z. B. Arztbesuche, Behérdenwege oder Priifungen.
Es besteht kein Rechtsanspruch auf eine solche Dienstfreistel-
lung. Bei einer Kollision zwischen der Pflicht, den Zivildienst
zu leisten, und einer anderen Pflicht, z. B. vor einer Behorde
zu erscheinen, wird meist die Abwesenheit vom Zivildienst
nicht strafbar sein und diese Zeit als geleistet gelten.
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Krankenstand

ei einer Dienstverhinderung mufl der Zivildiener so Krankmeldung
bald wie mdglich seineN VorgesetzteN benachrichti- §23c/1
gen und ihm den Grund der Verhinderung glaubhaft

machen. Ebenso ist es ratsam, auch eine Erkrankung wihrend

einer Dienstfreistellung sofort zu melden.

Ist der Zivildiener erkrankt, so mufl er dem/der Vorgesetz- §23¢/2/1
ten auch seinen Aufenthaltsort bekanntgeben. Er mufl sich am
nichstfolgenden Werktag von einem Arzt untersuchen lassen. arztliche Bestatigung
Der Arzt/die Arztin hat eine Bescheinigung iiber die Art und §23c/2/2

die voraussichtliche Dauer der Erkrankung auszustellen. Es ist
sinnvoll, ihn/sie darauf aufmerksam zu machen, daf} er/sie
dafiir nicht das Kassenformular fiir die Krankschreibung ver-
wenden soll, da die Diagnose darauf nicht lesbar ist. , Art“ der
Erkrankung bedeutet hier Gattung, nicht genaue Diagnose.
Die prognostizierte Dauer sollte in Tagen angegeben werden.
Die Bescheinigung hat der Zivildiener binnen zwei weiteren
Tagen der Einrichtung zu iibermitteln. Eine fahrldssige Ver-
spitung ist als Verwaltungsiibertretung strafbar. Sanktionen Seite 67

Beispiel: Krankheitsbeginn am Samstag — sofortiger Anruf bei der
Einrichtung — Arztbesuch am Montag — am selben Tag Aufgabe
der Bescheinigung bei der Post — Einlangen des Briefes bei der

Einrichtung am Mittwoch.

Der/die Vorgesetzte hat nach der Kenntnis der Dienstverhin-  Meldung an die Behérde
derung durch Krankheit unverziiglich die fiir den Aufenthalt- §39/4
sort des Zivildieners zustindige Bezirksverwaltungsbehorde

zu benachrichtigen. Diese hat ebenfalls unverziiglich die Um-

stande der Dienstverhinderung zu ermitteln, etwa durch einen

Anruf beim Zivildiener und bei seinem Arzt/seiner Arztin.

Wenn es der Behorde geboten erscheint, kann sie eine Unter-

suchung durch den Amtsarzt/die Amtsirztin veranlassen.

Dartiber hinaus kann der/die Vorgesetzte verlangen, daf§ Untersuchung durch
der Zivildiener eine Untersuchung durch den/die Vertrauens- den Vertrauensarzt
arzt/drztin der Einrichtung iiber sich ergehen lafft. Das ist der Einrichtung
bloRe Schikane: Auch der/die Vertrauensarzt/drztin unter- §26 AG

liegt dem Berufsgeheimnis, worauf man ihn/sie aufmerksam
machen kann.
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Zuweisung Seite 52

§§22/2,511/1

Weisungen
§§22/236/5

§§22/3,4,23/3
Grundlehrgang Seite 47

§23/2 ZDC, §122 StGB

Schadenersatz
§24

Arbeitsschutz

§838/4,29/3,55/2

§29/1,4
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Sonstige Pflichten und
Rechte im Zivildienst

er Zivildiener ist zu jenen Dienstleistungen verpflichtet,
Ddie im Zuweisungsbescheid angefiihrt sind. Dartiber
hinaus darf er nur kurzfristig zu anderen Dienstleistun-

gen im Aufgabenbereich der Einrichtung herangezogen werden,
soweit dies im Interesse des Dienstes erforderlich ist und mit die-
sen Titigkeiten nicht Gewalt gegen Menschen angewendet wird.

Der Zivildiener hat die im Rahmen dieser Dienstleistung lie-
genden Weisungen seiner Vorgesetzten (die ihm vom Rechtstri-
ger beim Antritt des Zivildienstes bekannt gegeben worden
sind) piinktlich und genau zu befolgen. Weisungen kénnen und
miissen abgelehnt werden, wenn sie von Unzustindigen erteilt
worden sind oder durch ihre Befolgung eine gerichtlich strafba-
re Handlung veriibt wiirde. Eine Verwaltungsiibertretung ist
hingegen durch die Weisung fiir den Zivildiener gerechtfertigt.

Der Zivildiener hat sich in die Gemeinschaft einzuftigen und
das Dienstabzeichen zu tragen. Er hat sich einschulen zu lassen, ins-
besondere auch im Grundlehrgang. Er hat eine ihm zugewiesene
dienstliche Unterkunft zu beziehen, kann also kaserniert werden.

Der Zivildiener hat Amts-, Betriebs- und Geschiftsgeheim-
nisse zu wahren. Deren Veroffentlichung oder Verwertung ist
gerichtlich strafbar.

Ersatzanspriiche fiir vom Zivildiener im Dienst verschuldete
Schiden sind vor dem Arbeits- und Sozialgericht geltend zu ma-
chen. Die Schadensersatzpflicht richtet sich nach denselben Be-
stimmungen wie fiir ArbeitnehmerInnen (Dienstnehmer- bzw.
Organhaftpflichtgesetz).

Auf den Zivildiener sind die Arbeitnehmerschutzbestim-
mungen anzuwenden (einschlieRlich personlicher Schutzausrii-
stung und behérdlicher Uberwachung), wie sie fiir die mit im
wesentlichen gleichartigen Dienstleistungen in der Einrichtung
Beschiftigten gelten.

Arbeitskleidung

Sofern es die Art der Dienstleistung oder des Einsatzes erfor-
dert, sind dem Zivildiener Arbeitskleidung und Leibwische zur
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Verfiigung zu stellen. Er ist dann auch verpflichtet, diese Be-
kleidung zu tragen.

Wenn die Verschmutzung der Bekleidung des Zivildieners
auBergewdhnlich ist und von der Art der Dienstleistung oder des
Finsatzes herriihrt, hat der Rechtstriger der Einrichtung oder der
Bund (d. h. das Innenministerium) fiir die Reinigung zu sorgen.

Sanktionen

Verletzungen der Dienstpflichten sind Verwaltungstibertretun-
gen. Strafdrobung: Geldstrafen bis zu 5000 S; bei Nichtbefol-
gung einer Weisung bis zu 20.000 S.

Daneben gibt es noch die vorzeitige Entlassung und die Ver-
lingerung des Dienstes. Unmittelbare Zwangsmafinahmen
(z. B. Vorfithrung zum Dienst) sind unzuldssig.

Verlangerung

Bei wiederholten schweren Verletzungen der Dienstpflicht, die
nicht nur kurzfristig zu einer erheblichen Unterschreitung der
erwarteten Leistung fithren, kann das Innenministerium eine
Verliangerung des Zivildienstes um insgesamt bis zu drei Wo-
chen verfiigen. Wenn das Innenministerium damit droht, sollte
der Zivildiener eine Beratungsstelle aufsuchen.

Vorzeitige Entlassung

Wenn aus dem Verhalten des Zivildieners zu erkennen ist, dall
er nicht gewillt ist, den Zivildienst ordnungsgemil abzuleisten,
kann das Innenministerium den Zivildiener vorzeitig entlassen.
Er wird fiir eine bestimmte Zeit zuriickgestellt, in der er nicht
zugewiesen wird.

Das Innenministerium hat den Zivildiener vorzeitig zu entlas-
sen, wenn er zu jedem Zivildienst unfihig ist und die Herstellung
der Dienstfihigkeit innerhalb von 24 Tagen nicht zu erwarten ist.
Es kommt dabei nur auf die Prognose der Bezirksverwaltungs-
behorde an. Die Bezirksverwaltungsbehdrde kann sich auf die
Aussagen des behandelnden Arztes verlassen oder ein amtsirzt-
liches Gutachten einholen. Ist die Dienstunfihigkeit auf eine Ge-
sundheitsschadigung in Folge des Zivildienstes zuriickzufiihren,
bedarf die Entlassung jedoch der Zustimmung des Zivildieners.

Die verbleibende Dienstzeit ist nachzudienen. Das Innenmi-
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§19/3
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§17
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§18

§19/2

§19/1

Dienstplan
§§1;2 DZV
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nisterium hat so bald wie mdglich einen neuen Zuweisungsbe-
scheid zu erlassen.

Unterbrechung

Das Innenministerium hat den Zivildienst zu unterbrechen,
wenn es keine geeignete andere Einrichtung finden kann und
o wegen Widerrufs der Anerkennung der Zivildiensteinrich-
tung oder
¢ wegen mangelnden Bedarfs oder
e mangelnder Eignung
eine Versetzung zu verfligen wire.
Auch hier ist die verbleibende Dienstzeit nachzudienen. Es
soll so bald wie moglich einen neue Zuweisung erfolgen.

Versetzung

Der Zivildiener ist vom Innenministerium zu anderen Dienstlei-

stungen in der selben Einrichtung zu versetzen, wenn

e die Eignung des Zivildieners fiir die im Zuweisungsbescheid
angefiihrten Dienstleistungen nicht mehr gegeben ist,

e die Einrichtung keinen Bedarf mehr an diesen Dienstleistun-
gen hat oder

o es den Interessen des Zivildienstes (nicht des Zivildieners!)
besser entspricht.

Die Versetzung zu einer anderen Einrichtung ist zu verfiigen,

e wenn eine Versetzung innerhalb der Einrichtung nicht in Be-
tracht kommt,

e die Anerkennung der Einrichtung widerrufen wurde oder

e die Einrichtung von Streik oder Aussperrung betroffen ist.

,Bedarf“ bezieht sich dabei abstrakt auf die Dienstleistungen

bestimmter Art, nicht konkret auf die eines bestimmten Zivil-

dieners. Im Zweifel iiber die Eignung kann das Innenministeri-

um die Bezirksverwaltungsbehdrde ersuchen, ein amtsarztliches

Gutachten einzuholen und sich zur Eignung zu duBern.
Die Versetzung kann vom Zivildiener oder vom Rechtstriger

der Einrichtung beim Innenministerium beantragt werden.

Dienstzeit

Die Dienstzeiteinteilung ist in einem Dienstplan zu regeln. Die-
ser ist grundsitzlich zwei Wochen im voraus gut sichtbar aus-
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PELICHTIEN UND RECHTE

zuhingen. Anderungen sind nur aus zwingenden dienstlichen
Erfordernissen oder im Einvernehmen zuldssig. Die Zweiwo-
chenfrist kann durch einen Bescheid des Innenministeriums auf
Antrag des Rechtstrigers der Einrichtung wegen der Eigenart
der Dienstleistungen und der Unvorhersehbarkeit des Arbeits-
anfalls verkiirzt werden.

Die tigliche Dienstzeit hat acht bis zehn Stunden, aus beson- tagliche Dienstzeit
deren dienstlichen Gegebenheiten mindestens vier, maximal §§5,6/1 DZV
zwolf Stunden zu betragen. Werden Uberstunden angeordnet,
so sind bis zu 15 Stunden tdglich erlaubt.

Die wochentliche Dienstzeit entspricht mindestens derjeni- ~ wochentliche Dienstzeit
gen der sonst in der Einrichtung mit im wesentlichen gleicharti- §4 DZV
gen Dienstleistungen Beschiftigten. Sie soll grundsitzlich
45 Stunden, bei regelmifigen Bereitschaftsdiensten (d. h. Dien-
sten, in denen der Zivildiener in erheblichem Umfang zur Ar-
beitsleistung bloB bereitstehen, eine solche aber nicht erbringen
muf) 50 Stunden nicht iibersteigen. Dies gilt in Turnusdiensten
nur im Durchschnitt fiir einen Durchrechnungszeitraum von
acht Wochen. In einer Woche diirfen in diesem Fall 48 Stunden
(bzw. 52 bei Bereitschaftsdiensten) anfallen.

Aus zwingenden dienstlichen Erfordernissen konnen aber Uberstunden
Uberstunden angeordnet werden, sodal} die wochentliche Dienst- §6 DZV
zeit bis zu 60 Stunden betragen kann. Die Uberstunden sind in-
nerhalb von acht Wochen, ausnahmsweise einen weiteren Monat
spiter, jedenfalls aber bis zum Dienstende im Verhaltnis 1:1 aus-
zugleichen, nicht jedoch bei Bereitschaftsdiensten und sonst nur,
soweit die Dienstzeit 55 Stunden tiberschritten hat.

Unter Ausniitzung aller Moglichkeiten kann die Dienstzeit-
daher regelmiRig 55, bei Bereitschaftsdiensten 60 Stunden pro

Woche betragen.
Téglich ist eine ununterbrochene Ruhezeit von elf Stunden Ruhezeiten
zu gewihrleisten. Diese darf aus zwingenden dienstlichen Er- §10 DZV

fordernissen verkiirzt werden, jedoch nicht zweimal unmittelbar
hintereinander und hochstens viermal pro Monat. Grundsatz-
lich sollen acht Stunden ununterbrochener Schlaf méglich sein.
Wochentlich muf es eine ununterbrochene Ruhezeit von §9 DZV
36 Stunden geben. Im Falle zwingender dienstlicher Erforder-
nisse darf diese auf 24 Stunden reduziert werden. Innerhalb ei-
nes Durchrechnungszeitraums von vier Wochen miissen sich
aber auf jeden Fall 36 Stunden ergeben.
Ruhepausen sind nur dann in die Dienstzeit einzurechnen, §11 DZV
wenn dies auch fiir die iibrigen Beschiftigten zutrifft.
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Nachtdienst
§12 DZV

Sonn- und
Feiertagsdienste
§§13;14 DZV

§72

§§37b/1-3,37d/1-4,6

§37¢/2
Rechte des
Vertrauensmanns

§37¢/13/1/a
§37¢/3/1/c

§37c¢/2

§37¢/6,810/4 AVG

§§37c¢/2/1/b4;31/8

70

Pro Woche kénnen bis zu 24 Stunden Dienst zwischen 22 und
6 Uhr (Nachtdienst) verlangt werden, innerhalb eines acht-
wochigen Durchrechnungszeitraumes durchschnittlich bis zu
16 Stunden.

Grundsitzlich sind Sonn- und Feiertage dienstfrei. Das gilt
nicht fiir Turnusdienste. Aus zwingenden dienstlichen Erfor-
dernissen kann zweimal pro Monat Sonn- oder Feiertagsdienst
angeordnet werden. Bei Feiertagsdiensten ist Zeitausgleich ab
45 bzw. 50 Wochenstunden zu gewihren.

Gebiihren

Alle Schriften und Amtshandlungen, die mit dem Zivildienst zu
tun haben, sind gebtihrenfrei.

Zivildienstvertretung

Alle vier Monate sind in Einsatzstellen mit mindestens drei Zivil-
dienern ein Vertrauensmann und ein, ab 20 Zivildienern zwei
Stellvertreter zu wihlen. Eine Zentralvertretung fir die gesamte
Einrichtung oder gar fiir alle Zivildiener gibt es nicht. Die Wahl
erfolgt mit relativer Mehrheit. Der Vertrauensmann kann auf sein
Amt verzichten oder mit absoluter Mehrheit abgewihlt werden.

Der Vertrauensmann darf nur mit Zustimmung des Innen-
ministeriums in eine andere Einsatzstelle versetzt werden.

Der Vertrauensmann ist iiber Naturalleistungen, Schulun-
gen, Schutzmafnahmen, Dienstfreistellungen, Wiinsche und
Beschwerden zu informieren, da er daran ein Mitwirkungsrecht
hat. Beabsichtigte Mitteilungen an das Innenministerium tiber
Dienstpflichtverletzungen und Versetzungsgriinde sind ihm
zwecks Stellungnahme zur Kenntnis zu bringen.

Der Vertrauensmann hat das Recht, von dem/der Vorgesetz-
ten gehort zu werden, Er kann Zivildiener in mit dem Zivildienst
direkt zusammenhingenden Angelegenheiten (z. B. Strafverfah-
ren, Wohnkostenbeihilfe, Versetzung) vertreten und bedarf in
diesen Fillen keiner schriftlichen Vollmacht.

Der Vertrauensmann hat ein Recht auf soviel Freizeit, wie fiir
die Ausiibung seiner Funktion notwendig ist, sowie auf die
dafiir notwendigen Sacherfordernisse. Es sind ihm die Kosten
fiir Reisen zu ersetzen, wenn diese im Interesse eines Vertrete-
nen zu einem bestimmten Zeitpunkt notwendig sind (z. B. La-
dungen zu Verhandlungen).
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PFRLICHTEN UMD BECHITE

Wiinsche
Zivildiener haben das Recht auf eine personliche Aussprache mit §37a/1ZDG
dem/der Vorgesetzten, um Wiinsche vorzubringen. Das kann §1 WiiBe-V

auch schriftlich an die Einrichtung geschehen. Wird der Wunsch
nicht erfillt, so kann er schriftlich an den Rechtstriger der Ein-
richtung eingebracht werden, der ihn endgiiltig zu erledigen hat.

AuBerordentliche Beschwerde

Jeder Zivildienstpflichtige kann jederzeit in allen mit der Zivil- §37
dienstpflicht zusammenhingenden Belangen eine aufferordent-

liche Beschwerde an den Zivildienstrat beim Bundesministeri-

um fiir Inneres richten. Dieser hat nach Priifung der Beschwer-

de eine Empfehlung an das Innenministerium abzugeben, das Adresse Seite 72
dann dariiber einen Bescheid zu erlassen hat.

Ordentliche Beschwerde

Die meisten seiner Rechte, vor allem die gegeniiber der Einrich- §37a/12
tung, kann der Zivildiener nur in einem komplizierten Verfah-

ren geltend machen: der ordentlichen Beschwerde. Diese soll

Mingeln und Ubelstianden abhelfen, insbesondere Unrecht und

Eingriffen in dienstliche Befugnisse.

Die Beschwerde kann frithestens einen Tag, spitestens sieben §3/3 WiiBe-V
Tage nach Kenntnis des Beschwerdegrundes eingebracht wer-
den. Sie muf ausdriicklich als Beschwerde bezeichnet und be- §3/1,4 WiiBe-V

griindet werden. Sie kann miindlich dem/der Vorgesetzten vor-
getragen werden, der, falls er ihr nicht sofort entspricht, dariiber

ein Protokoll aufnehmen muB. Sie kann auch schriftlich bei der Beschwerden
Einrichtung eingebracht werden, was unbedingt vorzuziehen ist. schriftlich einbringen
Richtet sich die Beschwerde gegen den/die VorgesetzteN, §3/2 WiiBe-V

so mubB sie schriftlich beim Rechtstriger der Einrichtung ein-
gebracht werden.
Die Beschwerde ist so schnell wie moglich, lingstens in sechs §4,/4-6 WiiBeV

Wochen zu etledigen. Dabei sind die Ubereinstimmung der Be-

schwerde mit dem erhobenen Sachverhalt, die Wiirdigung der Be-

schwerdegriinde und die Mafnahmen zur Abstellung der geltend

gemachten Mingel und Ubelstinde dem Beschwerdefiihrer zur

Kenntnis zu bringen — und zwar schriftlich, falls er nicht ausdriick-

lich zu Protokoll auf die schriftliche Verstindigung verzichtet hat.

Es empfiehlt sich, den/die VorgesetzteN darauf hinzuweisen.
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Rechtsmittel
§5/1,3 WiiBe-v

Wird der Beschwerde nicht entsprochen oder wird sie nicht bin-
nen sechs Wochen erledigt, so kann sie binnen sieben Tagen
nach der Ausfolgung der Erledigung bzw. deren Kenntnis wei-

tergefithrt werden und zwar von dem/der Vorgesetzten zum

Rechtstriager der Einrichtung und von diesem zum Innenmini-
sterium. Die Erledigung durch das Innenministerium ist ein Be-
scheid, der beim Verwaltungs- oder Verfassungsgerichtshof an-

gefochten werden kann.

WICHTIGE ADRESSEN

Behorden

Fiir den Zivildienst

Bundesministerium fiir Inneres
Landstraer Hauptsstr. 169
1030 Wien

0660 / 5140

01 /53 126-55 00

(auch Zivildienstrat beim BMI)

Militarkommanden
Erganzungsabteilungen

Burgenland

Ing. Hans Sylvesterstr. 6
7000 Eisenstadt
02682/711-0

Kaérnten

Welzenegger Zeile 20
9020 Klagenfurt

0463 /38 61-0 oder 5861

72

Niederésterreich
Schiefstattring 8
3100 St.Polten
02742/892-0

Oberdsterreich
Garnisonstr. 36
4017 Linz
0732/ 699

Salzburg
Moosstr.1-3
5020 Salzburg
0662 /809 88-0

Steiermartke
Strallgangerstr. 171
8052 Graz
0316/5993-0

Tirol

Dr. Glatzstralle 13a
6020 Innsbruck
0512733 27-0

Vorarlberg
Reichsstr. 20
6900 Bregenz
05574/4922-0

Wien
Vorgartenstr. 225
1024 Wien

01 /72761-0

Bundesministerium fiir
Landesverteidigung
Dampfschiffstr. 2
1030 Wien
01/51595-0

RATGEBER WEHRDIENSTVERWEIGERUNG



ADRESSEN

Beratungsstellen

Burgenland
Interessengruppe Zivildienst
und Armeeabschafferlnnen,
OHO, Lisztg. 12,

7400 Oberwart,

Tel: 033 52/ 8555

Kérnten

OH-Klagenfurt, Richard
Miklautsch, Universititsstr. 82,
9020 Klagenfurt, Tel: 0 463 / 27
00-397, Fax: DW 61 03,
Beratung: Mi 12-13.30 Uhr
AK], Tarviser Str. 30, 9020 Kla-
genfurt, Tel: 0463 / 58 77-461
od. 462, Fax: DW 399

Niederdsterreich

ARGE fiir Webrdienstverweige-
rung und Gewaltfreibeit, Kol-
pinghaus Stockerau, Beratungs-
zeiten im Wiener Biiro erfragen
AK], Klosterg. 15,3100 St. Pol-
ten, Tel: 027 42 / 54 551-362

Oberosterreich
Friedenswerkstatt Linz,
Dinghoferstr. 27, 4020 Linz,
Tel: 0732 /77 10 94,
Fax:0732/7973 91

AK]J, Kapuzinerstr. 84,

4020 Linz, Tel: 0732 / 76 10-46
OH-Lz'nZ,

Altenbergerstr. 69, 4040 Linz,
Tel: 0732 /24 68-98 12 od. -535
Friedenswerkstatt Steyr,
Puchstr. 17/1, 4400 Steyr,

Tel: 07252 / 768 66,

Fax: 07252/ 87050

Salzburg

ARGE fiir Webrdienstverweige-

rung u. Gewaltfreiheit, Miihl-
bacherhofweg 5, 5020 Salz-
burg, Tel: 0 662 / 84 77 43,
Fax: 0 662 / 84 87 84-13,
Beratung Do 18 Uhr
OH-Friedensreferat,

Kaig. 28, 5020 Salzburg,

Tel: 0 662 / 80 44-60 07

Steiermark

ARGE fiir Kriegsdienstverwei-
gerung und Gewaltfreiheit +
Friedenswerkstatt Graz:
OH-TU Graz,

Rechbauerstr. 12, 8010 Graz,
Tel: 0316/ 873-51 08,

Fax: 0316/ 87 35 115,
Beratung Do 17-18.30 Uhr
OH-Graz, Schubertstr. 2—4,
8020 Graz, Tel: 0316/ 36 42-
24, Beratung Fr 12-13 Uhr

Tirol

OH Innsbruck, Josef Hirn-
str. 7/11, 6020 Innsbruck,
Tel: 0512 /59 424-14,
Beratung Di u. Do 19-20 Uhr
Plattform fiir Zivildiener
c/0 GPA-Jugend Tirol,
Siidtiroler Pl. 14-16,

6020 Innsbruck, ZI 102,
Tel: 0512 /59 777-108;
Beratung Do 17-19 Uhr

Vorarlberg
Friedenswerkstatt Arche Noabh,
Michael Natter,
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Knie 20, 6850 Dornbirn,

Tel: 05572 /22130
Jugendberatung, Arno Dalpra,
Miihletorpl. 12,

6800 Feldkirch,

Tel: 05522 /26729

Wien

ARGE fiir Webrdienstverweige-
rung und Gewaltfreiheit,
Schotteng. 3a/1.Stg./4.Stk./59,
1010 Wien, Tel: 01 / 535 91 09;
Fax: 01 /53274 16;

Beratung Mo 18 Uhr

OBJR

Praterstralle 70/13, 1020 Wien,
Tel: 0660 / 65 25

OH Alternativreferat,
Liechtensteinstr. 13, 1090
Wien, Tel: 01 / 310 88 80-24,
Beratung Mi 17 Uhr
OH-BOKU

Gregor Mendelstr. 33, 1180
Wien, Tel: 01 / 47 654-2000,
Beratung Do 12.30 Uhr
OH-TU

Wiedner Hauptstr. 8, 1040
Wien, Tel: 01 / 588 01-58 86
Plattform fiir Zivildiener,

PF 438, 1171 Wien,

Tel u Fax: 01 /544 6673
Netzwerk Gewissensfreibett,
Schotteng. 3a/1/59, 1010 Wien
Internationaler
Versohnungsbund,

Ledererg. 23/3/27, 1080 Wien,
Tel u. Fax: 01 / 408 53 32

Auslandsdienst: siche Seite 50 f
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ABKURZUNGSVERZEICHNIS

Abkiirzungen

ZDG Zivildienstgesetz (Zitate ohne
Gesetzesangabe beziehen sich darauf)

ABGB  Allgemeines Biirgerliches Gesetzbuch

AIVG Arbeitslosenversicherungsgesetz

APSG  Arbeitsplatzsicherungsgesetz

ASVG  Allgemeines Sozialversicherungsgesetz

AVG Allgemeines Verwaltungsverfahrensg.

AG Arztegesetz

B-VG Bundes-Verfassungsgesetz

DzZ-V Dienstzeit-Verordnung

EheG Ehegesetz

EnthfG  Entwicklungshelfergesetz

EntwHG Entwicklungshilfegesetz

EStG Einkommenssteuergesetz

FLAG
FK-V
GLG-V
HDG
HGG
MilStG
PG
StGB
StGG
StPO
Vpf-V
WG
WiiBe-V
ZustG

Familienlastenausgleichsgesetz
Pauschalierung der Fahrtkosten
Grundlehrgang-Verordnung
Heeresdisziplinargesetz
Heeresgebiihrengesetz
Militirstrafgesetz
Pensionsgesetz

Strafgesetzbuch
Staatsgrundgesetz/Allgemeine Rechte
Strafprozefordnung
Verpflegungsverordnung
Wehrgesetz

Wiinsche und Beschwerden

Zustellgesetz
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8 Monate sind genug!

Sozialistische Jugend Osterreich

Info:

01/ 523 41 23

III"“ Jahresabo .......... ... ... 250~
FOrderabey . ¢ s ees v s wu s 8 pvees 8 700,
Sondernummer ,Es muf}

nicht immer Gladio sein” ........ 85—
Sondernummer ,ImmerWEHRend"

NATO-Integration,

Neutralitétsbriiche,

Militarisierung Europas ............. 80,-
Probenummer s : « swes s s smso s 5 2 swmn g s ¢ gratis
T-Shirt ,Asyl fiir Deserteure”

GroBen: XLund XXL .............. 150~
Langarm T-Shirt ,Wenn ich grof

bin, werde ich Totalverweigerin”

GréBen: S, Lund XL .............. 250,

auchalsPlakat .................... 25~
Kondome Keine Soldaten

firdas Heer ..« : vwws s s ¢ vis 1 5 s 25,-

Armeeabschaffungswein
aus organisch-biologischem Anbau

WEISS, 0,75 |
Chardonnay
Riesling Sylvaner ...

ROT, 0,75 |
Pinot Noir
Blauer Portugieser . .

QUALITATSSEKT, 075 |
weill oder rosé .

Weinkarte anfordern!
Abhollager auch i
Mengenrabatte ab
Die Preise verstel

Bestellungen an die I“"“ :

Schottengasse 3A/1/59, A-1010 Wien
Telefon: ++43-1-535 11 06
Telefax: ++43-1-532 74 16
E-Mail: ZOOM@thing.or.at




Fortschritt

fir FuBganger

Seit 1984 immer dasselbe: X Platz fiir die FiilBe Y Aktives FuBbett
% ordentliche Verarbeitung % beste Materialien
Frither waren Waldviertler ein Geheimtip.
Jetzt wissens immer mehr: Fortschritt fiir FuBganger
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